all. B - Sintesi risultati questionario sul benessere organizzativo del personale della Citta metropolitana di Venezia [somministrazione: dic. 2015]

Benessere organizzativo - valore medio degli ambiti

M Valore medio =D U

A - Sicurezza e salute

A bis - Salute psichica e stress

B - Discriminazioni

C - Equita nell'amm.one

D - Carriera e svil. profess.

E - Il mio lavoro

F - I miei colleghi

G - Il contesto

H - Senso di appartenenza

| - Citta metropolitana

Importanza degli ambiti di indagine

M valore medio =D u

A - Sicurezza e salute

A bis -Salute psichica e stress

B - Discriminazioni

C - Equita nell'amm.one

D - Carriera e svil. profess.

E - Il mio lavoro

F - I miei colleghi

G - Il contesto

H - Senso di appartenenza

| - Citta metropolitana

Condivisione del sistema di valutazione

3,6
La mia organizzazione 3,7
3,6
3,4
Le mie performance 3,5

M Valore medio

Il sistema di valutazione

Valutazione del superiore gerarchico

Il mio capo e me

Il mio capo e I'equita
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Elabora: CUG Comitato Unico di Garanzia CM Venezia [marzo 2016]




