RANZATO

Impianti tecnologici

Il sottoscritto Ranzato Antonio nato il 13.06.1964 a Padova e residente a Campolongo Maggiore (VE), in Via
Bosco di Sacco n. 55, nella sua qualita di legale rappresentante dell'impresa Ranzato Impianti s.r.l. con
sede a Padova (PD), in Via Germania n. 34, codice fiscale e partita iva 03121000271, telefono 049.5848686-
9740141 fax 049.9740008, iscritta alla C.C.I.LA.AA. di Padova al n. 03121000271, e-mail

gare@ranzatoimpianti.it,

ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del predetto DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci,

ATTESTA
a) che la copie fotostatiche allegate dei seguenti documenti:
-Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2020/2021;
-Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto;
-Ricevuta di consegna PEC per trasmissione ai Consiglieri Regionali di Parita, precisando che sono assenti le
Rappresentanze sindacali aziendali;

sono conformi agli originali tenuti presso la sede dell'impresa.

DICHIARA altresi

b) di impegnarsi, ai sensi dellart. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, convertito con legge
108/2021, ad assicurare, nel caso di aggiudicazione, una quota pari ad almeno il 30% delle
assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per I'esecuzione di attivita connesse o
strumentali allo stesso, anche eseguite tramite subappalto o avvalimento, relativamente ad
ogni singolo intervento di cui si compone l'area Territoriale assegnata, in favore di giovani
di eta inferiore a 36 anni (indipendentemente dal genere di appartenenza);

In fede.
RANZATO IMPIANTI s.r.l.
Impianti Tecnologici
35127 Padova Z.1.
Ranzato Impianti s.r.l. con socio unico Azienda certificata:
Via Germania, 34 - 35127 - PADOVA - zona industriale - Tel +39 049 5848686 / +39 049 9740141 +FGAS +|1SO 9001
Fax +39 049 9740008 - info@ranzatoimpianti.it - pec@pec.ranzatoimpianti.it - www.ranzatoimpianti.it +ESCo +1S0 1400

P. iva / Cod. Fisc. / Registro Imprese di Padova nr. 03121000271 - Cap. Soc. € 1.000.000,00 i.v. +1SO 45001 +1SO 5000



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03121000271
Ragione Sociale RANZATO IMPIANTI S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA GERMANIA 34
Citta PADOVA(PD)
CAP 35127
Nazione ITALIA
E-mail pec@pec.ranzatoimpianti.it
PEC pec@pec.ranzatoimpianti.it
Telefono 0495848686

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220919162335635 Data Invio 26/09/2022 10:33:02
Stato Inviato
Inviata da Fiorot Gianalberto

Codice Fiscale FRTGLB68C29L736W



COMM :20220919162335635



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03121000271

Ragione RANZATO IMPIANTI S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PADOVA Cap* 35127
Indirizzo* VIA GERMANIA 34
E-mail pec@pec.ranzatoimpianti.it
PEC pec@pec.ranzatoimpianti.it
Telefono 0495848686
Occupazione totale al Numero 150 Di cui 16
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 1 1 8 0 62 15 69 0 140 16 4 0
biennio)
Entrate 0 0 1 0 11 0 36 0 48 0 0 0
Uscite 0 0 2 0 8 0 28 0 38 0 1 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 1 1 7 0 65 15 77 0 150 16 3 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello L E e g e L
Quadri 7 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello u v e g e e
Impiegati 58 14 4 1 9 0
EDILIZIA - Industria 3_" 1 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello L e e g e L
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello e v e g v e
METALMECCANICA - Industria 6_“ 13 9 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 16 3 2 1 4 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello e v e g v e
METALMECCANICA - Industria 3_° 14 0 1 0 3 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 2_° 10 2 1 1
Livello
Operai 76 0 11 35
EDILIZIA - Industria 5°
Livello 3 0 0 !
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 1 0 0 !
EDILIZIA - Industria 7 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello > 0 0 8
METALMECCANICA - Industria 8 11 0 6 14
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° 22 0 4 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 5,0 23 0 1 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° 8 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 2 0 0 1
Livello
Apprendisti 8 1 0 4
METALMECCANICA - Industria 9'° 1 0 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 5 1 0 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 2 0 0 1
Livello
TOTALE 150 16 15 49
di cui Disabili e Cat. Protette 3 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4° 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° 1 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 1 1 7 0 56 14 69 0 133 15 3 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 1 1 0 8 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 1 7 0 65 15 77 0 150 16 3 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 30 0 31 0 0 0
ORE LAVORATE 703 703 12438 0 98587 23413 158370 0 270098 24116 5132 0
di cui ore di 0 0 0 0 644 55 14143 0 14787 55 32 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 1 0 11 0 36 0 48 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 1 0 11 0 36 0 48 0 0 0

USCITE 0 0 2 0 8 0 28 0 38 0 1 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 2 0 8 0 28 0 38 0 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 2 0 2 0 4 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 0 6 0 10 0 17 0 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

14

15




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 1 6 0 9 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 1 0 34 1 82 0 117 1 2 0

numero totale ore di
formazione 0 0 1 0 77 1 1573 0 1651 1 2 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €97.317,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €97.317,00 €0,00
Quadri € 403.623,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1° € 403.623,00 €0,00
Livello
Impiegati €1.828.067,00 €305.122,00
METALMECCANICA - Industria 2' €398.005,00 € 85.892,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €514.101,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €78.254,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5' €385.186,00 € 32.503,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €318.579,00 € 186.727,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° €21.792,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €79.978,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €32.172,00 €0,00
Operai €1.831.395,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° €43.054,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° £318.647,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5:’ € 675.794,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €476.172,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8'° €158.290,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello €52.499,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 10° £2.797,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 36.995,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 38.254,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6° £€28.893,00 €0,00
Livello
Apprendisti € 208.394,00 €42.178,00
METALMECCANICA - Industria 5' €7.672,00 €7.672,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello £10.976,00 €10.976,00




METALMECCANICA - Industria 8 £59.550,00 €10.150,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 9' € 68.444,00 € 13.380,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 10° €61.752,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 74.554,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 3° €20.145,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4 €32.617,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria fivello €21.792,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €126.711,00 €126.711,00 €17.131,00 €17.131,00
HIRIGENIISAziend slindustriali ﬁiveuo €126.711,00 €126.711,00 €17.131,00 €17.131,00
Quadri € 405.608,00 €0,00 €115.653,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €403.164,00 €0,00 €115.653,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Loello €2.444,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | €2.231.876,00 €401.811,00 €631.164,00 €49.121,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €482.971,00 €94.132,00 €191.838,00 €10.218,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €658.279,00 €0,00 €220.768,00 €0,00
AL SRR - e e Hello €106.412,00 €0,00 €15.057,00 €0,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €559.071,00 € 85.359,00 € 153.340,00 €23.155,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €312.152,00 €222.320,00 €24.453,00 € 15.748,00
AL SRR - e e 3 lo €26.770,00 €0,00 €2.951,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3 €48.888,00 £0,00 €17.579,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €37.333,00 €0,00 €5.178,00 £0,00
Livello
Operai | €2.421.432,00 €0,00 €628.171,00 €0,00
AL SRR - e e 2 el €64.837,00 €0,00 €14.741,00 €0,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €313.758,00 €0,00 €89.887,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiveno €791.571,00 €0,00 €218.836,00 €0,00
AL SRR - e e o o €611.384,00 €0,00 € 154.189,00 €0,00




METALMECCANICA - Industria

8°

J €339.440,00 £0,00 €80.337,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria five“o €120.063,00 €0,00 €24.528,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 10° 0 e €0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria & €101.682,00 £0,00 €28.202,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 6° €41.253,00 £0,00 £€8.569,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 7 €32.276,00 €0,00 £€8.882,00 €0,00
Livello

Apprendisti € 208.966,00 €33.380,00 €11.829,00 €200,00

METALMECCANICA - Industria 5° 1 .815,00 €0,00 €£0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria five“o €57.609,00 €5.685,00 €1.482,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria iL;iveIIo €87.804,00 €13.788,00 €5.910,00 €200,00

METALMECCANICA - Industria five“o £€61.734,00 €13.907,00 €4.437,00 €0,00
Disabili e cat. protette €128.614,00 £0,00 €12.385,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria Eiveuo €44.049,00 €0,00 €2.478,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria ‘L‘ive“o €60.546,00 €0,00 €9.707,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 8° €24.019,00 €0,00 €200,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 10.284, 1.215,0 | 201.490 €0,00 211.774 | 1.215,0 52400 €0,00
00 0 ,00 ,00 0 ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali 13.405, 13.405, | 38.119, €0,00 108.638 | 16.408, | 20.864, €0,00 181.026 | 29.813, €0,00 €0,00
00 00 00 ,00 00 00 ,00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € €
3.726,0 | 3.726,0 | 77.534, €0,00 512.242 | 31.498, | 405.817 €0,00 999.319 | 35.224, | 11.861, €0,00
0 0 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

ASSEGNI INTEGRATIVI, INDENNITA' DI PRESENZA, PREMIO, TRASFERTE, RIMBORSI, ORE VIAGGIO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 PADOVA PADOVA 0 0 7 0 62 15 80 0 149 15 3 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: ec@pec.ranzatoimpianti.it

Oggetto: CONSEGNA: Invio rapporto pari opportunita 2020-2021.
Data: lunedi 26 settembre 2022 14:34:49

Allegati: daticert.xml

postacert.eml (225 KB).msg

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 26/09/2022 alle ore 14:34:48 (+0200) il messaggio
"Invio rapporto pari opportunita 2020-2021." proveniente da "pec@pec.ranzatoimpianti.it"
ed indirizzato a "lavoro@pec.regione.veneto.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20220926143447.31817.04.1.05@pec-email.com
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03121000271

Ragione RANZATO IMPIANTI S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PADOVA Cap* 35127
Indirizzo* VIA GERMANIA 34
E-mail pec@pec.ranzatoimpianti.it
PEC pec@pec.ranzatoimpianti.it
Telefono 0495848686
Occupazione totale al Numero 150 Di cui 16
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 1 1 8 0 62 15 69 0 140 16 4 0
biennio)
Entrate 0 0 1 0 11 0 36 0 48 0 0 0
Uscite 0 0 2 0 8 0 28 0 38 0 1 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 1 1 7 0 65 15 77 0 150 16 3 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello L E e g e L
Quadri 7 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello u v e g e e
Impiegati 58 14 4 1 9 0
EDILIZIA - Industria 3_" 1 0 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello L e e g e L
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello e v e g v e
METALMECCANICA - Industria 6_“ 13 9 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 16 3 2 1 4 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello e v e g v e
METALMECCANICA - Industria 3_° 14 0 1 0 3 0
Livello








METALMECCANICA - Industria 2_° 10 2 1 1
Livello
Operai 76 0 11 35
EDILIZIA - Industria 5°
Livello 3 0 0 !
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 1 0 0 !
EDILIZIA - Industria 7 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello > 0 0 8
METALMECCANICA - Industria 8 11 0 6 14
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_° 22 0 4 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 5,0 23 0 1 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° 8 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 2 0 0 1
Livello
Apprendisti 8 1 0 4
METALMECCANICA - Industria 9'° 1 0 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 5 1 0 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 2 0 0 1
Livello
TOTALE 150 16 15 49
di cui Disabili e Cat. Protette 3 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4° 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° 1 0 0 0
Livello








Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 1 1 7 0 56 14 69 0 133 15 3 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 1 1 0 8 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 1 7 0 65 15 77 0 150 16 3 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 30 0 31 0 0 0
ORE LAVORATE 703 703 12438 0 98587 23413 158370 0 270098 24116 5132 0
di cui ore di 0 0 0 0 644 55 14143 0 14787 55 32 0

straordinario








Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 1 0 11 0 36 0 48 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 1 0 11 0 36 0 48 0 0 0

USCITE 0 0 2 0 8 0 28 0 38 0 1 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 2 0 8 0 28 0 38 0 1 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 2 0 2 0 4 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 0 6 0 10 0 17 0 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0








Scadenza contratto

Altro

14

15








TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 1 6 0 9 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 1 0 34 1 82 0 117 1 2 0

numero totale ore di
formazione 0 0 1 0 77 1 1573 0 1651 1 2 0








Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:








Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:








Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €97.317,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €97.317,00 €0,00
Quadri € 403.623,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1° € 403.623,00 €0,00
Livello
Impiegati €1.828.067,00 €305.122,00
METALMECCANICA - Industria 2' €398.005,00 € 85.892,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €514.101,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €78.254,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5' €385.186,00 € 32.503,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €318.579,00 € 186.727,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° €21.792,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €79.978,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €32.172,00 €0,00
Operai €1.831.395,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° €43.054,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° £318.647,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5:’ € 675.794,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €476.172,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8'° €158.290,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello €52.499,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 10° £2.797,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 36.995,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 38.254,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6° £€28.893,00 €0,00
Livello
Apprendisti € 208.394,00 €42.178,00
METALMECCANICA - Industria 5' €7.672,00 €7.672,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello £10.976,00 €10.976,00








METALMECCANICA - Industria 8 £59.550,00 €10.150,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 9' € 68.444,00 € 13.380,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 10° €61.752,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 74.554,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 3° €20.145,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4 €32.617,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria fivello €21.792,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €126.711,00 €126.711,00 €17.131,00 €17.131,00
HIRIGENIISAziend slindustriali ﬁiveuo €126.711,00 €126.711,00 €17.131,00 €17.131,00
Quadri € 405.608,00 €0,00 €115.653,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €403.164,00 €0,00 €115.653,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Loello €2.444,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | €2.231.876,00 €401.811,00 €631.164,00 €49.121,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €482.971,00 €94.132,00 €191.838,00 €10.218,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €658.279,00 €0,00 €220.768,00 €0,00
AL SRR - e e Hello €106.412,00 €0,00 €15.057,00 €0,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €559.071,00 € 85.359,00 € 153.340,00 €23.155,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €312.152,00 €222.320,00 €24.453,00 € 15.748,00
AL SRR - e e 3 lo €26.770,00 €0,00 €2.951,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3 €48.888,00 £0,00 €17.579,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €37.333,00 €0,00 €5.178,00 £0,00
Livello
Operai | €2.421.432,00 €0,00 €628.171,00 €0,00
AL SRR - e e 2 el €64.837,00 €0,00 €14.741,00 €0,00
REAMECEAT CASlinHcHiS fiv oo €313.758,00 €0,00 €89.887,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiveno €791.571,00 €0,00 €218.836,00 €0,00
AL SRR - e e o o €611.384,00 €0,00 € 154.189,00 €0,00








METALMECCANICA - Industria

8°

J €339.440,00 £0,00 €80.337,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria five“o €120.063,00 €0,00 €24.528,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 10° 0 e €0,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria & €101.682,00 £0,00 €28.202,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 6° €41.253,00 £0,00 £€8.569,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 7 €32.276,00 €0,00 £€8.882,00 €0,00
Livello

Apprendisti € 208.966,00 €33.380,00 €11.829,00 €200,00

METALMECCANICA - Industria 5° 1 .815,00 €0,00 €£0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria five“o €57.609,00 €5.685,00 €1.482,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria iL;iveIIo €87.804,00 €13.788,00 €5.910,00 €200,00

METALMECCANICA - Industria five“o £€61.734,00 €13.907,00 €4.437,00 €0,00
Disabili e cat. protette €128.614,00 £0,00 €12.385,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria Eiveuo €44.049,00 €0,00 €2.478,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria ‘L‘ive“o €60.546,00 €0,00 €9.707,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 8° €24.019,00 €0,00 €200,00 €0,00

Livello








Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 10.284, 1.215,0 | 201.490 €0,00 211.774 | 1.215,0 52400 €0,00
00 0 ,00 ,00 0 ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali 13.405, 13.405, | 38.119, €0,00 108.638 | 16.408, | 20.864, €0,00 181.026 | 29.813, €0,00 €0,00
00 00 00 ,00 00 00 ,00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € €
3.726,0 | 3.726,0 | 77.534, €0,00 512.242 | 31.498, | 405.817 €0,00 999.319 | 35.224, | 11.861, €0,00
0 0 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

ASSEGNI INTEGRATIVI, INDENNITA' DI PRESENZA, PREMIO, TRASFERTE, RIMBORSI, ORE VIAGGIO







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 PADOVA PADOVA 0 0 7 0 62 15 80 0 149 15 3 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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