Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

DIREZIONE GENERALE — CONTROLLI INTERNI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Esercizio
Responsabile

Es. 2015
NEN STEFANO

UOP del PEG settoriale (211020) Servizio Sistema controlli interni

CDR
Annotazione

(299999) Direzione Generale
(36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
i compiti di Direttore Generale sono svolti dal Segretario Generale

Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01

Obiettivo 02

Obiettivo 03

Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio sistemi controlli interni e

sviluppo organizzativo

Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)

CDR: (36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
Peso assoluto 48,00

Sviluppo del sistema dei controlli interni, secondo il nuovo sistema contabile
Classe dell'Obiettivo CONSOLIDAMENTO (sigla: CC)

CDR: (36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
Peso assoluto 90,00

Obiettivi comuni

Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)

CDR: (36) PROGR. E CONTR. DI GESTIONE
Peso assoluto 72,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio sistemi controlli interni e sviluppo organizzativo

Peso relativo
30

Responsabile
NEN STEFANO

CDR dell'Obiettivo
36 - PROGR. E CONTR. DI GESTIONE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende, oltre alle ordinarie attivita di segreteria, il progetto di formazione del personale pen

Motivazione dell'obiettivo
Garantire |'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti del segretario - direttore generale, e agevolare le

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma 1/ Progetto 61 e 62

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.1 fa riferimento all'obiettivo strategico "Qualita della formazione" di cui al D.U.P. 2

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Non sono individuabili in via preventiva eventuali cause di scostamento, escluse quelle relative alla mancaf

Direttive generali
La formazione, senza ricorso a docenti esterni

Annotazione
il Segretario Generale assume anche le funzioni del Direttore Generale sino a nuova nomina.
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura

Indicatore combinato obiettivo 1 Indicatori combinati attivita
Significato

Indicatore combinato

Avvertenze

Indicatore combinato di n. 1 indicatore combinato posto a livello dell'attivita 1.1

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

01.01 Formazione Indicatore combinato Indicatore combinato 50
attivita 1
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.01 Formazione strategica |dal 01/01/2015 Corsi di formazione (em 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
[01.01] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 1 Indicatori semplici
Significato
Indicatore combinato
Avvertenze
Indicatore combinato di n.3 indicatori semplici presenti nelle subattivita 1.1.3 e 1.1.4
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01.02 |Realizzazione corsi interni [EQL_01 livello di customer |% attesa di customer 50
468276 satisfaction satisfaction
[02]
01.01.02 |Realizzazione corsi interni [EQT_02 livello relativo di  |% attesa di corsi realizzati 50
468277 attivita con formatori interni o
[02] esterni ma senza costi per
I'Ente su totale di corsi
destinati ai dipendenti
della Provincia
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 4 di11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.01 Progettazione dei corsi {dal 01/01/2015 Atto organizzativo di ap 50
al 30/04/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.02 Realizzazione corsi dest|dal 01/01/2015 Realizzazione corsi prog 50
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
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[01.01.02] Indicatore: EQL_O01 livello di customer satisfaction

Nome Unita Di Misura

EQL 01 livello di customer satisfaction punteggio

Significato

% attesa di customer satisfaction

Avvertenze

corsi destinati solo a dipendenti provnciali

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 80 80
90% 77 77
80% 74 74
70% 71 71
60% 68 68
50% 65 65
0% 64.99 64.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b punteggio punteggio effettivo

effettivo
C punteggio punteggio programmato Si prevede di ottenere un
programmato giudizio pari a buono = 8 su
un totale complessivo
massimo di 10

[01.01.02] Indicatore: EQT_02 livello relativo di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 02 livello relativo di attivita corsi
Significato

% attesa di corsi realizzati con formatori interni o esterni ma senza costi per I'Ente su totale di corsi
destinati ai dipendenti della Provincia

Avvertenze
corsi destinati ai dipendenti
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 40 40
0% 39.99 39.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
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Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b corsi n. corsi tenuti da formatori
interni o esterni ma senza
costi per I'Ente

C corsi n. corsi totali tenuti da Il livello massimo atteso ¢ il
formatori interni o esterni ma 40%.

senza costi per I'Ente previsti
dal piano formativo

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.02 coordinamento dei dirig|dal 01/01/2015 Determine organizzativg 50

al 31/12/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[01.02] Indicatore: numero conferenze dei dirigenti

Nome Unita Di Misura

numero conferenze dei dirigenti conferenze

Significato

numero conferenze dei dirigenti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 23 23
90% 22 22
80% 21 21
70% 20 20
60% 19 19
50% 18 18
0% 17 17

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a conferenze n. conferenze dirigenti nel si prevedono n. 23

2015 conferenze nel 2015
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01  |Attivita di coordinamentdal 01/01/2015 Comitato di direzione (\ 20
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02  |Attivita di controllo degldal 01/01/2015 Report (registro interno 20
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03  |Attivita di informazione|dal 01/01/2015 informazione giuridica p 10
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.05 |Delegazione trattante |dal 01/01/2015 Riunioni delegazione trg 10

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 01.02.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.06 [Supporto alla stesura d{dal 01/01/2015 Proposta per organo di 10

al 30/04/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 01.02.07

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.07 |[Coordinamento delle at{dal 01/01/2015 gli stessi atti del servizi 30

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 10 dilll



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
l61310 [NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%]
c-c1
l03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
C-C5
I20083 |OLTREMONTI DONATELLA  |ore | 0,000  0,00%]
D1-D3
[21455 [PENZO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
[14115 |GIACOMELLO PAOLA lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Sviluppo del sistema dei controlli interni, secondo il nuovo sistema contabile

Peso relativo
40

Responsabile
NEN STEFANO

CDR dell'Obiettivo
36 - PROGR. E CONTR. DI GESTIONE

Livello di complessita
Elevato

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Gestione economica, finanziaria, program

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende il coordinamento del sistema dei controlli interni a quanto previsto dal D.L. 174/20

Motivazione dell'obiettivo
Prosequire le attivita avviate nel 2012, per lo sviluppo di un sistema integrato di controlli interni e di ciclo

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
Programma 1/Progetto 63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.2 concorre alla relaizzazione dell'obiettivo strateqgico "Affinamento strumenti e met

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
CONSOLIDAMENTO

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali

Annotazione
il Segretario Generale assume anche le funzioni del Direttore Generale sino a nuova nomina.
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[02] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

Indicatore combinato obiettivo 2

Unita Di Misura
Indicatori combinati

Significato

Indicatore combinato obiettivo 2

Avvertenze

Indicatore combinato di n.3 indicatori combinati posti a livello delle 3 attivita

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

02.01 Controllo strategico Indicatore combinato Indicatore combinato 30
attivita 1 attivita 1

02.02 Controllo di gestione Indicatore combinato Indicatore combinato 30
attivita 2 attivita 2

02.03 Valutazione dirigenti Indicatore combinato Indicatore combinato 20
attivita 3 attivita 3

02.04 citta metropolitana assenza ritardo su assenza ritardo su 20
redazione bozza piano redazione bozza piano
riassetto organizzativo di  |riassetto organizzativo di
cui alla L.190/2014 cui alla L.190/2014

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 13 di 111



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Appicazione degli strum/dal 16/02/2015 Prodotti subattivita 25

al 31/10/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[02.01] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 1 Indicatori semplici
Significato

Indicatore combinato attivita 1

Avvertenze

Indicatore combinato di n.2 indicatori semplici delle subattivita 2.1.1 e 2.1.2
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
02.01.01 |SES DUP 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per la 50
468293 singola scadenza presentazione del DUP -
[01] Piano strategico 2015-2017
02.01.02 |Relazione performance TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per atto 50
interm. singola scadenza conclusivo
468289
[02]
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Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01 Redazione della Seziongqdal 16/02/2015 Proposta di deliberazion 70

al 30/09/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.01.01] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per la presentazione del DUP - Piano strategico 2015-2017

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista La data prevista & il

30/09/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
I21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.02  |Relazione sullo stato di |dal 01/08/2015 Relazione di Giunta sull 30

al 31/10/2015
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Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.01.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza per atto conclusivo

Avvertenze

L'indicatore si riferisce alla proposta di deliberazione di stato intermedio di attuazione dei programmi
contenente la Relazione sullo stato di attuazione intermedio dei programmi (Sezione Strategica DUP -
Relazione performance intermedia 2015)

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista Il livello massimo atteso &
I'assenza di ritardo rispetto al
31/10/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
c-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
120083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Funzionamento del sistqdal 01/01/2015 Prodotti subattivita 45

al 31/12/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[02.02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 2 Indicatori semplici
Significato

Indicatore combinato attivita 2

Avvertenze

Indicatore combinato di n.4 indicatori semplici delle subattivita 2.3.

1, 2.3.2,2.3.4,2.3.6

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.02.01 |Referto 2014 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 25
468298 singola scadenza presentazione proposta di
[01] deliberazione di Giunta di
approvazione del referto
consuntivo al 31/12/2014
(Iride)
02.02.02 |Referto Corte dei Conti TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 25
468302 singola scadenza I'invio del questionario
[02] annuale alla Corte dei Conti
02.02.04 |Referto intermedio 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per la 25
468306 singola scadenza presentazione della
[04] proposta di delibera di
Giunta per referto
intermedio 2015
02.02.06 |Peg 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 25
468310 singola scadenza presentazione peg 2015
[06]
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.01 Stesura del referto del {dal 01/01/2015 Proposta di deliberazion 20
al 05/03/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
[02.02.01] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza per presentazione proposta di deliberazione di Giunta di approvazione del referto
consuntivo al 31/12/2014 (Iride)
Avvertenze
gli eventuali giorni di ritardo sono da considerarsi giorni lavorativi
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista per la
presentazione della proposta
di delibera di Giunta per il
referto 2014 & il 05/03/2015
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.02
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.02  [Trasmissione del refertqdal 01/01/2015 Trasmissione del refertd 5
al 29/04/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
[02.02.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza per l'invio del guestionario annuale alla Corte dei Conti
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista ¢ il
30/04/2015
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.03  |Verifica variazioni bilanddal 01/01/2015 verifica variazioni bilang 5
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.04 Predisposizione referto {dal 01/06/2015 Proposta delibera di Giu 20

al 31/07/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.02.04] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza per la presentazione della proposta di delibera di Giunta per referto intermedio 2015
Avvertenze

gli eventuali giorni di ritardo sono da considerarsi giorni lavorativi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista per la

presentazione della proposta
di delibera di Giunta per
referto intermedio 2015 ¢ il
15/08/2015
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.02.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.06 |Supporto all'attivita deqdal 02/02/2015 Proposta di deliberazion 25

al 30/09/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

[02.02.06] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per presentazione peqg 2015

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista La data prevista ¢ il

30/09/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore 0,00
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.07  |Organizzazione e predisdal 01/01/2015 Documentazione (regist 18
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.08 |Verbalizzazione riunioni|dal 01/01/2015 Verbali (Cartella rete) 5
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.09  [(Attivita in materia statisdal 01/01/2015 Questionari e altre rilev 2
al 31/12/2015
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Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 [BISCARO MICHELA lore | 0,00
C-C5
[20083 |OLTREMONTI DONATELLA lore | 0,00
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 02.03 Attivita di valutazione d|dal 01/01/2015 \VVerbale Nucleo Valutazi 20
al 30/04/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
[02.03] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 3 Indicatore semplice
Significato
Indicatore combinato attivita 3
Avvertenze
Indicatore combinato di n.1 indicatore semplice della subattivita 2.3.4
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.03.04 |Valutazione finale 2014 TEM_O01 assenza ritardo su [rispetto scadenza per 100
468315 singola scadenza valutazione finale dirigenti
[04] anno 2014
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.03.01  [Trasmissione ai dirigenfdal 01/01/2015 Schede autovalutazione 10
al 28/02/2015
Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 02.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.03.02  [Trasmissione ai dirigenfidal 01/03/2015 schede 2015 (email) 10
al 31/03/2015
Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 02.03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 02.03.03 Organizzazione colloqui|dal 16/02/2015 Collogui con Nucleo Va 40
al 31/03/2015
Responsabile
PANASSIDI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.03.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 02.03.04 |Valutazione finale dei didal 16/03/2015 Tabella valutazione fina 40
al 30/04/2015
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Responsabile

PANASSIDI GIUSEPPE

[02.03.04] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per valutazione finale dirigenti anno 2014

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista 30/05/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.04 supporto all'istituzione {dal 01/01/2015 segreteria tecnica, relaz 10

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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Citta metropolitana di Venezia

[02.04] Indicatore: assenza ritardo su redazione bozza piano riassetto organizzativo di cui

alla L.190/2014

Nome

Unita Di Misura

assenza ritardo su redazione bozza piano riassetto organizzativo di cui [giorni

alla L.190/2014

Significato
assenza ritardo su redazione bozza piano riassetto organizzativo di cui alla L.190/2014
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista si prevede la scadenza del
31/12/2015
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

l61310 |NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%]
C-C1

[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
C-C5

[20083 |OLTREMONTI DONATELLA __ [ore | 0,000  0,00%]
D1-D1

[11145 [FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3

|21455 |PENZO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6

14115 |GIACOMELLO PAOLA lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
36 - PROGR. E CONTR. DI GESTIONE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" g

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015

Annotazione
il Segretario Generale assume anche le funzioni del Direttore Generale sino a nuova nomina.
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[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 50

al 31/12/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.02 [attuazione misure previ|dal 01/01/2015 report di monitoraggio ( 50,
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comunicazione al respo 25

al 31/12/2015

Responsabile
GIACOMELLO PAOLA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 31 dilll



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 03.02.02  [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 25
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 32 dilll



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parmetri previsti
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02  |monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIACOMELLO PAOLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
[21455 |PENZO MICHELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
61310 |NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%]
D1-D1
[11145 |FABRIS STEFANIA lore | 0,000 0,00%]
D1-D3
|21455 |PENZO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
14115 |GIACOMELLO PAOLA lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo
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Citta metropolitana di Venezia

SEGRETARIO GENERALE

Esercizio

Responsabile

Es. 2015
NEN STEFANO

UOP del PEG settoriale (299989) Segretario Generale

CDR (99) SEGRETARIO GENERALE
Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Segretario Generale
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (99) SEGRETARIO GENERALE
Peso assoluto 60,00

Obiettivo 02 Auditing
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (99) SEGRETARIO GENERALE
Peso assoluto 64,00

Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (99) SEGRETARIO GENERALE
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Segretario Generale

Peso relativo
40

Responsabile
NEN STEFANO

CDR dell'Obiettivo
99 - SEGRETARIO GENERALE

Livello di complessita
Elevato

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende, oltre alle attivita di competenza del segretario generale, il sistema di auditing sullg

Motivazione dell'obiettivo
Garantire |'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti del segretario generale, il controllo di regolarita a

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale € coerente con I'obiettivo strategico del DUP di cui al programma 1 progetto n.4 (n.6

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
consolidamento normativo ed organizzativo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
eventuali modifiche della normativa di riferimento

Direttive generali
Regolamento sui controlli interni D.C.P. 6/2013, D.L. 174/2012, L. 190/2012, P.N.A., D. Lgs. 33/2013, D.
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[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura

Indicatore combinato obiettivo 1 Indicatori combinati attivita 1 e 2
Significato

Indicatore combinato

Avvertenze

Indicatori combinati attivita 1 e 2

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

01.01 Funzioni Segretario Indicatore combinato indicatore combinato 40
attivita 1

01.02 Prevenzione corruzione indicatore combinato indicatore combinato 30
attivita 2

01.03 Auditing indicatore combinato sotto |indicatore combinato sotto 30
attivita dell'attivita 02 attivita dell'attivita 02

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.01 Attivita inerenti alle funjdal 01/01/2015 Prodotti subattivita 40
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
[01.01] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato attivita 1 indicatori semplici
Significato
indicatore combinato
Avvertenze
Indicatore combinato di n. 2 indicatori semplici sub 010102 e 010103
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01.02 |Verbalizzazione TEM_02 assenza di ritardo [Assenza di ritardo medio 50
deliberazioni medio rispetto a piu nella correzione verbali
468227 scadenze organi di governo
[02]
01.01.03 |Rogito contratti Assenza di ritardo medio  |rispetto scadenze 50
468231 per stipula contratti
[03]
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.01  |Assistenza alle riunioni {dal 01/01/2015 Verbali riunioni degli or 25
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.02  |Verbalizzazione delibergdal 01/01/2015 Verbali deliberazioni (Ir 25

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

[01.01.02] Indicatore: TEM_ 02 assenza di ritardo medio rispetto a piu scadenze

Nome

TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu scadenze

Unita Di Misura
giorni lavorativi

Significato

Assenza di ritardo medio nella correzione verbali organi di governo

Avvertenze
Correzione verbali entro 3 giorni lavorativi successivi alla seduta degli organi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b-c)]/[d]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

somma(b- |giorni b=date scadenze n. giorni di ritardo

C) c=date effettive se > b; in

caso contrario = b
d sedute n. sedute organi n. sedute organi
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Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 01.01.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.03 Rogito contratti dal 01/01/2015 Rogito contratti (Registi 25
al 31/12/2015

Responsabile

NEN STEFANO

[01.01.03] Indicatore: Assenza di ritardo medio per stipula contratti

Nome Unita Di Misura

Assenza di ritardo medio per stipula contratti giorni lavorativi

Significato

rispetto scadenze

Avvertenze

Stipula contratti entro 60 giorni dalla aggiudicazione definitiva

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori nhon graduati

Formula

[somma(b-c)]/[d]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b- |giorni b=date scadenze giorni di ritardo medi
C) c=date effettive se > b; in
caso contrario = b
d scadenze n. contratti n. contratti stipulati

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 01.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04  |Assistenza giuridico am|dal 01/01/2015 Pareri (email) 25

al 31/12/2015
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Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Attivita 01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 01.02 Prevenzione corruzione |dal 01/01/2015 confronta subattivita 30
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
[01.02] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
indicatore combinato attivita 2 singoli indicatori semplici
Significato
indicatore combinato
Avvertenze
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
01.02.01 |Piano prevenzione TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza 40
corruzione singola scadenza redazione P.T.P.C.
468236
[01]
01.02.02 |Relazione annuale TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per la 30
468244 singola scadenza relazione annuale
[02]
01.02.03 [Monitoraggio misure TEM_01 assenza ritardo su |rispetto scadenza relativa 30
adottate singola scadenza al monitoraggio
468240
[03]
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Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 Piano prevenzione corrddal 01/01/2015 Deliberazione di Giunta 40
al 31/03/2015

Responsabile
NEN STEFANO
[01.02.01] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza
Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza redazione P.T.P.C.
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 0 0

90% 1 1

80% 2 2

70% 3 3

60% 4 4

50% 5 5

0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva presentazione

proposta di D.G.P.

#c data data prevista dalla normativa

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
c-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02 Relazione annuale dal 01/01/2015 Relazione annuale pubb 30

al 15/12/2015
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Responsabile
NEN STEFANO

Annotazione
Trattasi dela relazione di cui all'art. 1 comma 14 della L. 190/2012 da pubblicare entro il 31/12/2015

[01.02.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per la relazione annuale

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#Db]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva presentazione

relazione annuale
#c data data prevista dalla I.

190/2012

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 Monitoraggio misure ad{dal 01/01/2015 Report semestrale effet 30

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Annotazione
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[01.02.03] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza relativa al monitoraggio

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva pubblicazione

relazione nel sito
#c data data prevista si prevede la scadenza del
30/09/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe MatricoliDescrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 Auditing dal 01/01/2015 Prodotti subattivita 30
al 31/08/2015

NEN STEFA

Responsabile

NO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[01.03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato sotto attivita dell'attivita 02

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato sotto attivita dell'attivita 02

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
01.03.01 [Piano auditing 2015 TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 50
468253 singola scadenza presentazione piano
[01] auditing 2015
01.03.02 |Relazione semestrale TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 50
468249 singola scadenza presentazione report
[02] semestrale
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Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01 Redazione Piano auditindal 01/01/2015 Piano auditing 2015 (In 50

al 28/02/2015

Responsabile
NEN STEFANO

[01.03.01] Indicatore: TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per presentazione piano auditing 2015

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista La data prevista & il

30/04/2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
c-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.03.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.02 relazione semestrale ai |dal 30/06/2015 relazione semestrale 50

al 31/08/2015

Responsabile
NEN STEFANO
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[01.03.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato
rispetto scadenza per presentazione report semestrale
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[#b]-[#c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista La data prevista ¢ il
30/11/2015
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
61310 |NEN STEFANO lore | 0,000  0,00%]
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Auditing

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
99 - SEGRETARIO GENERALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Segreteria generale, personale e organizz

Descrizione (impatto o risultato operativo)
I'obiettivo comprende la redazione dello statuto della Citta Metropolitana

Motivazione dell'obiettivo
I'obiettivo comprende la redazione dello statuto della Citta Metropolitana

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
I'obiettivo da riferimento al programma 1 progetto 63 "consolidamento del sistema dei controlli interni"

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
miglioramento dell'attivita amministrativa

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
regolamento sui controlli interni

[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato obiettivo 2 indicatori semplici
Significato

indicatori semplici

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 Statuto citta metropolitana [Assenza ritardo per Assenza ritardo per 100
predisposizione testo predisposizione testo
statutario statutario
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 statuto della Citta Metrqdal 01/01/2015 proposta di delibera (ir 100

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[02.01] Indicatore: Assenza ritardo per predisposizione testo statutario

Nome Unita Di Misura

Assenza ritardo per predisposizione testo statutario giorni

Significato

Assenza ritardo per predisposizione testo statutario

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista entro 120 giorni

dall'insediamento degli organi
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Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.01 supporto agli organi di|dal 01/01/2015 verbali (word) 50
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 02.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.02 |deposito testo statutari{dal 01/01/2015 proposta di delibera (iri 50,
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
l61310 |NEN STEFANO lore 0,00 0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
99 - SEGRETARIO GENERALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/63

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" g

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Subattivita 03.01.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.02 [attuazione misure previ|dal 01/01/2015 report di monitoraggio ( 50,
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comunicazione al respo 33,33

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza

Avvertenze

Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la

pubblicazione dati

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 03.02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.02 [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50

al 31/12/2015

Responsabile
NEN STEFANO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Attivita 03.03
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Descrizione

Periodo

Citta metropolitana di Venezia

Atto Completamento

Pesq

Attivita 03.03

rispetto dei

parametri d

dal 01/01/2015

al 31/12/2015

griglia parametri (check

33,33

Responsabile
NEN STEFANO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44.99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri

n. parmetri previsti

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56

56 di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana

di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.02 [monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50,
al 31/12/2015
Responsabile
NEN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
l61310 |NEN STEFANO lore | 0,000 0,00%]
C-C1
[03320 |BISCARO MICHELA lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo
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GABINETTO DEL PRESIDENTE

Esercizio

Responsabile

Es. 2015
BRUGNEROTTO ANGELO

UOP del PEG settoriale (222010) Segreteria particolare del Presidente

(222040) Staff Amministrazione
(223010) Servizio Comunicazione Istituzionale
(222030) Servizi Generali Ca' Corner

CDR (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del servizio Gabinetto del Presidente
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Peso assoluto 48,00
Obiettivo 02 segretariato Commissario ad acta Cavallino Treporti in attuazione della nota n. 40/a
-020/014 del 5.2.2015 del capo Dipartimento Affari Interni e Territoriali del Governo.
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Peso assoluto 40,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (39) GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del servizio Gabinetto del Presidente

Peso relativo
50

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

CDR dell'Obiettivo
39 - GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
|'obiettivo comprende, oltre alle ordinarie attivita di sergreteria del Presidente , il potenziamento dei serviz

Motivazione dell'obiettivo
rimodulazione delle competenze ai vari soggetti al fine di migliorare qualitativamente I'erogazione dei serv

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66 gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Gabinetto del Presidente

D.U.P.
si collega al programma dell'Amministrazione di porre la Provincia come polo di riferimento per i Comuni d

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
a supporto del servizio che si intende rendere ai Comuni della Provincia, necessita che gli uffici dedicati allg

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
condizione principale per la realizzazione dell'obiettivo € il mantenimento del personale attualmente in ser

Direttive generali
non sono individuabili in via preventiva Direttive Generali della Giunta
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[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato dell'obiettivo 1 indicatori semplici
Significato

cfr indicatori semplici

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore

Significato

Pesq

01.01 rappresentanza EQL_02 livello assoluto di
istituzionale difettosita

assenza anomalie che
compromettano il
verificarsi o il ritardo di
incontri istituzionali del
Presidente/Commissario

60

01.01 rappresentanza TEM_03 tempestivita di
istituzionale risposta

N. giorni lavorativi per
riprodurre su supporto
informatico i dati
identificativi dei comunicati
stampa effettuati

10

01.01 rappresentanza TEM_03 tempestivita di
istituzionale risposta

N. di giorni lavorativi per
riprodurre su supporto
informatico le registrazioni
effettuate sui registri di
bordo dai motoscafisti

10

01.02 Attivita vs. terzi concessioni sale

punteggio effettivo/
punteggio programmato di
customer

20
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Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 attivita/servizio di rappidal 01/01/2015 appuntamenti, comunic 60
al 31/12/2015

Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[01.01] Indicatore: TEM_ 03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

N. di giorni lavorativi per riprodurre su supporto informatico le registrazioni effettuate sui registri di bordo
dai motoscafisti

Avvertenze

Registrazioni riguardanti i viaggi, le localita, i tempi impiegati e i soggetti trasportati dai motoscafisti
nell'anno precedente le registrazioni erano effettuate entro il giorno lavorativo successivo (1 gg)
|'obiettivo & di avere la registrazione entro il giorno stesso (immediata =0 gq)

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni N. di giorni per effettuare le |Documentazione che sara alla
registrazioni su supporto base di un piano di controllo
informatico sulla regolare utilizzazione del
servizio nel rispetto del
regolamento

[01.01] Indicatore: EQL_02 livello assoluto di difettosita

Nome Unita Di Misura
EQL_02 livello assoluto di difettosita anomalie
Significato

assenza anomalie che compromettano il verificarsi o il ritardo di incontri istituzionali del Presidente/
Commissario

Avvertenze

ritardi - reclami - contenziosi segnalati dal Presidente/Commissario

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori nhon graduati

Formula

[a]
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Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a |anoma|ie |n. anomalie |

[01.01] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

N. giorni lavorativi per riprodurre su supporto informatico i dati identificativi dei comunicati stampa
effettuati

Avvertenze
tempo di registrazione da effetturasi entro 2 gg dalla trasmissione/pubblicazione del comunicato
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 2 2
90% 3 3
80% 4 4
70% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni n. giorni per effettuare la tenuta costante dei dati
registrazione delle concernenti la comunicazione
comunicazioni istituzionale
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Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01 predisposizione atti amndal 01/01/2015 informative di Giunta, | 35

al 31/12/2015

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

Co-Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
|29486 [TOSI SIMONETTA lore | 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02 [rappresentanza istituziddal 01/01/2015 trasporti con mezzi di ra 20

al 31/12/2015

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

Co-Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B1-B2
l60004 |BERGAMO MAURO lore | 0,00

B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore | 0,00

B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore | 0,00

B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.03
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Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.03 programmazione incont|dal 01/01/2015 incontri istituzionali (fo 30
al 31/12/2015
Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO
Co-Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04  [Trasmissione comunicatdal 01/01/2015 comunicati stampa, fotd 15
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.02 concessione patrocini, ddal 01/01/2015 lettera concessione patr 40
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[01.02] Indicatore: concessioni sale

Nome Unita Di Misura
concessioni sale punteggio
Significato

punteggio effettivo/punteggio programmato di customer

Avvertenze

verranno consegnate degli stampati per la rilevazione della customer satisfaction ai fruitori delle sale di
Ca Corner

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 86 86
80% 84 84
70% 80 80
60% 76 76
0% 75.99 75.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b punteggio punteggio effettivo di ci si prefigge di raggiungere il
customer punteggio di 9 su una scala
da5al0
C punteggio punteggio programmato (o il punteggio che si prevede di
massimo teorico) di customer |ottenere & 9 (= buono)
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 istruttoria richiesta patrldal 01/01/2015 atto di concessione (fon 40
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02 [istruttoria richiesta conqdal 01/01/2015 determina di concessior 30
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
[31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 istruttoria su richiesta c|dal 01/01/2015 concessione sale (progr 30
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 [BERGAMO MAURO lore 0,00
B1-B4
l00551 |[ARGENTIN MARIA lore 0,00|
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore 0,00
B3-B7
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
l60004 |BERGAMO MAURO lore | 0,000  0,00%]
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore | 0,000  0,00%]
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore | 0,000  0,00%]
B3-B7
09690 [DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,000  0,00%
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,000  0,00%
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,000  0,00%
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,000  0,00%
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,000  0,00%]
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,000  0,00%
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,000  0,00%
D1-D1
[31795 |[VIANELLO SUSANNA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente
l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
segretariato Commissario ad acta Cavallino Treporti in attuazione della nota n. 40/a -020/014 del
5.2.2015 del capo Dipartimento Affari Interni e Territoriali del Governo.

Peso relativo
20

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

CDR dell'Obiettivo
39 - GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Assicurare a soggetto esterno di nomina ministeriale tutto il supporto necessario per lo svolgimento del su

Motivazione dell'obiettivo
L'obiettivo consiste nel portare a termine, attraverso il Commissario Ad Acta, il compito di determinare il p

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66

D.U.P.
Si collega al Programma Politico/Amministrativo della Provincia

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
Costante coinvolgimento deli Servizi Legale e Finanziario

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
non si ravvisano vincoli particolari che possano impedire lo svolgimento dell'attivita in questione

Direttive generali
Nota n. 40/a - 020/014 del 5,2,2015 del Capo Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del Governo.
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[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato obiettivo 2 N. 1 indicatore semplice
Significato

Indicatore combinato

Avvertenze

trattasi di un solo indicatore semplice che esprime in termini qualitativi I'azione prevista
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 attivita di segretariato assenza anomalie n. anomalie che 100
compromettano ['attivita
del Commisario ad acta
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 supporto amministratividal 01/01/2015 note, relazioni, trasport 100

al 31/12/2015

Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[02.01] Indicatore: assenza anomalie

Nome Unita Di Misura

assenza anomalie anomalie

Significato

n. anomalie che compromettano I'attivita del Commisario ad acta

Avvertenze

reclami/disappunto del commissario dull'operato dell'ufficio

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori hon graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a anomalie n. anomalie si prevede l'assenza totale di

anomalie/disfunzioni
gestionali e operative che
compromettano |'attivita del
Commissario ad acta
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.01 Cura la gestione dei rapdal 01/01/2015 incontri, pernottamenti, 100
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 |BERGAMO MAURO lore 0,00
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore 0,00|
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B2

l60004 [BERGAMO MAURO lore | 0,000  0,00%]
B1-B4

l00551 |[ARGENTIN MARIA lore | 0,000  0,00%]
B1-B6

l08105 |COIN RENATO lore | 0,000  0,00%]
B3-B7

09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,000  0,00%

14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,000  0,00%

27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,000  0,00%

28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,000  0,00%
C-C1

I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,000  0,00%]
C-C5

07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,000  0,00%

29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

131795 |[VIANELLO SUSANNA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

CDR dell'Obiettivo
39 - GAB. PRES.,SEGR.PRES.,CONS.,SG

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la clegittimita degli atti e il

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66 gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Gabinetto del Presidente

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" d

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34

al 31/12/2015

Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 |[BERGAMO MAURO lore 0,00
B1-B4
l00551 |ARGENTIN MARIA lore 0,00
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore 0,00|
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 03.01.02 attuazione misure previ|dal 01/01/2015 report di monitoraggio (¢ 50

al 31/12/2015

Responsabile
VIANELLO SUSANNA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l60004 [BERGAMO MAURO lore | 0,00
B1-B4
l00551 |[ARGENTIN MARIA lore | 0,00|
B1-B6
l08105 |COIN RENATO lore | 0,00
B3-B7
09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,00
14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,00
27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,00
28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,00
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
131795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 03.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comunicazione al respo 33,33

al 31/12/2015

Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
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Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02  [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,00
C-C5
07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,00
29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,00
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 33,33
al 31/12/2015
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Responsabile
VIANELLO SUSANNA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parmetri previsti
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Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02 monitoraggio irregolarit{dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
al 31/12/2015
Responsabile
VIANELLO SUSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[29486 [TOSI SIMONETTA lore 0,00
D1-D1
[31795 |[VIANELLO SUSANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B2

l60004 [BERGAMO MAURO lore | 0,000  0,00%]
B1-B4

l00551 |[ARGENTIN MARIA lore | 0,000  0,00%]
B1-B6

l08105 |COIN RENATO lore | 0,000  0,00%]
B3-B7

09690 |DE GRANDIS ATTILIO Ore 0,000  0,00%

14420 |GIUMAN SERGIO Ore 0,000  0,00%

27855 |SPAVENTO RODOLFO Ore 0,000  0,00%

28500 [TAGLIAPIETRA DENIS Ore 0,000  0,00%
c-C1

I85682 |PRIZZON PAMELA lore 0,000  0,00%]
C-C5

07550 |CESCA NICOLETTA Ore 0,000  0,00%

29486 [TOSI SIMONETTA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

131795 |[VIANELLO SUSANNA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo

0,00

AFFARI GENERALI

Esercizio

Responsabile
UOP del PEG settoriale

Es. 2015
BRUGNEROTTO ANGELO

(221020) Ufficio Difensore Civico
(231010) Servizio Affari Generali

(221010) Segreteria Consiglio - gruppi consiliari - commissioni consiliari

CDR (04) AFFARI ISTITUZIONALI
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Affari generali
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (04) AFFARI ISTITUZIONALI
Peso assoluto 42,00
Obiettivo 02 Supporto al procedimento elettorale di secondo grado per |'elezione del consiglio
metropolitano da parte dei sindaci e dei consiglieri comunali del territorio provinciale
Classe dell'Obiettivo SVILUPPO (sigla: S)
CDR: (04) AFFARI ISTITUZIONALI
Peso assoluto 80,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (04) AFFARI ISTITUZIONALI
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del Servizio Affari generali

Peso relativo
40

Responsabile
BRUGNEROTTO ANGELO

Co-Responsabile
FABRIS STEFANIA

CDR dell'Obiettivo
04 - AFFARI ISTITUZIONALI

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo & volto ad assicurare un costante supporto agli organi di governo dell'Ente dal Commissario, ne

Motivazione dell'obiettivo
Garantire |'efficiente e I'efficace svolgimento dei compiti istituzionali degli organi di governo, agevolando in

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
4/60

D.U.P.
L'obiettivo 1 realizza quanto contenuto nel programma 4 - progetto 60 del DUP (ex programma 79 - para

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Non eccessivo depauperamento delle risorse umane

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Modifiche normative e disfunzioni tecnologiche.

Direttive generali
L'ufficio dovra assicurare, attraverso opportuni provvedimenti, la soddisfazione delle richieste degli ammin
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[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome
Indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura
Indicatori semplici

Significato

Indicatore combina gli indicatori semplici delle attivita 01.01, 01.02 e 01.03

Avvertenze

Gli indicatori esprimono livelli gualitativi

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01 Supporto giunta/consiglio [EQL_02 livello assoluto di |Assenza anomalie che 40
difettosita compromettano i lavori
degli organi di governo. Le
anomalie si riferiscono
all'esatto adempimento di
tutte le attivita descritte
nelle sub attivita
01.02 Nomine e designazioni EQL_O03 livello relativo di % di decisioni di 30
difettosita annullamenti per vizi di
istruttoria
01.03 Difensore civico customer satisfaction % attesa di customer 30
attivita ufficio satisfaction
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Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 Gestione di tutti gli atti [dal 01/01/2015 Prodotti delle sub attivit] 50

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA

[01.01] Indicatore: EQL_02 livello assoluto di difettosita

Nome Unita Di Misura
EQL_02 livello assoluto di difettosita n. anomalie
Significato

Assenza anomalie che compromettano i lavori degli organi di governo. Le anomalie si riferiscono
all'esatto adempimento di tutte le attivita descritte nelle sub attivita

Avvertenze

reclami

ritardi

contenzioso

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a anomalie N. anomalie Non si prevodono anomalie

tali da compromettere il
regolare svolgimento delle
sedute degli organi.Le
anomalie si riferiscono
all'esatto adempimento di
tutte le attivita descritte nelle
sub attivita
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Subattivita 01.01.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.01 Protocollazione della do{dal 01/01/2015 Numero documenti prof 10
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.02 Predisposizione ordini d{dal 01/01/2015 Ordini del giorno (Fonti 30
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.03  |Verifica documentale, ridal 01/01/2015 Fascicoli distribuiti al Cd 15

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
[00944 |BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00|
C-C4
18750 |[MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04  |Supporto alle funzioni ddal 01/01/2015 VVerbali delle adunanze 20

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.05 Formazione provvedimgdal 01/01/2015 Deliberazioni; verbali (H 25

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00|
C-c4
18750 |[MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Attivita 01.02

Descrizione Periodo

Atto Completamento Peso

Attivita 01.02

Cura dei procedimenti ddal 01/01/2015 decreti e delibere (iride 25

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA

[01.02] Indicatore: EQL_03 livello relativo di difettosita

Nome

EQL_03 livello relativo di difettosita

Unita Di Misura
decisioni di annullamento

Significato

% di decisioni di annullamenti per vizi di istruttoria

Avvertenze

Trattasi di decisioni di annullamento collegate a eventuali vizi riscontrati nell'iter istruttorio, con
esclusione di quelle collegate ad una diversa valutazione politica/di opportunita da parte degli organi di
governo competenti ad effettuare la nomina/designazione

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 10 10
90% 15 15
80% 20 20
50% 25 25
0% 26 26

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b annullamenti numero decisioni di vengono escluse le decisioni

annullamento di
provvedimenti di nomine

di annullamento degli organi
di governo per nuova
valutazione/ragioni di
opportunita

c nomine

totale nomine/designazioni
2015
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Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 Predisposizione degli avidal 01/01/2015 avvisi e modelli di domg 40
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-Cc4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.02  |Attivita istruttoria delle |dal 01/01/2015 Prospetti di sintesi ed e 30
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-Cc4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 01.02.03 Predisposizione decreti {dal 01/01/2015 decreti e delibere (iride 30

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA
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Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 Supporto al Difensore (dal 01/01/2015 Prodotti della sub attivif] 25
al 31/12/2015
Responsabile
LUCCHI PATRIZIA
[01.03] Indicatore: customer satisfaction attivita ufficio
Nome Unita Di Misura
customer satisfaction attivita ufficio punteggio
Significato
% attesa di customer satisfaction
Avvertenze
Qualita percepita e gradimento del difensore civico rispetto all'attivita dell'ufficio
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 80 80
80% 70 70
70% 60 60
0% 59.99 59.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b punteggio punteggio effettivo

C punteggio

massimo teorico)

punteggio programmato (o

si prevede di ottenere un
punteggio pari a 9/10
(corrispondente ad un
giudizio di "buono" su una
scala di valori e giudizi da 6
"sufficiente" a 10 "ottimo"
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Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.01 Istruttoria istanze dei ciidal 01/01/2015 Note di riscontro agli ist 100
al 31/12/2015
Responsabile
LUCCHI PATRIZIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
D1-D3
[16010 |LUCCHI PATRIZIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B4
l00944 |[BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00 0,00%]
C-C4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00 0,00%
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00 0,00%
D1-D1
[11145 |[FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3
[16010 [LUCCHI PATRIZIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente
l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Supporto al procedimento elettorale di secondo grado per I'elezione del consiglio metropolitano da parte
dei sindaci e dei consiglieri comunali del territorio provinciale

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
04 - AFFARI ISTITUZIONALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo si prefigge di supportare le elezioni del consiglio metropolitano secondo le modalita fissate dalla

Motivazione dell'obiettivo
Garantire nei tempi prescritti I'espletamento della procedura elettorale per l'insediamento degli organi met

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
4/60

D.U.P.
L'obiettivo 2 realizza quanto contenuto nel programma 4 - progetto 60 del DUP 2015-2017

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
SVILUPPO

Presupposti dell'obiettivo
Elezione del sindaco della citta capoluogo e, per guanto riguarda il servizio, non eccessivo depauperament

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Modifiche normative e disfunzioni tecnologiche.

Direttive generali
L'ufficio dovra assicurare, attraverso opportuni provvedimenti, il regolare svolgimento delle elezioni.
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[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Indicatore combianto obiettivo 2 indicatori semplici
Significato

L'indicatore combina gli indicatori semplici delle attivita 02.01 e 02.02

Avvertenze

Gli indicatori semplici esprimono livelli qualitativi e temporali
Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 adempimenti propedeutici [assenza anomalie assenza di anomalie che 50
compromettano lo
svolgimento delle elezioni

elettorali
02.02 operazioni di voto rispetto tempistiche di rispetto del termine di n. 50
legge 60 giorni dalla

proclamazione degli eletti
del consiglio comunale di
\Venezia, per lo
svolgimento delle elezioni
metropolitane (ex dl n.
90/2014, art. 23, co. 1ter)
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Trattasi di porre in esse|ldal 01/05/2015 Avviso di indizione a firf 50
al 15/08/2015
[02.01] Indicatore: assenza anomalie
Nome Unita Di Misura
assenza anomalie anomalie
Significato
assenza di anomalie che compromettano lo svolgimento delle elezioni elettorali
Avvertenze
ritardi e disfuzioni operative
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a anomalie n. anomalie si prevede l'assenza assoluta
di anomalie
Subattivita 02.01.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01 Cura degli atti preparat{dal 01/05/2015 Atto di costituzione dell 100
al 15/08/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Garantire il regolare svddal 01/07/2015 Pubblicazione on line - 4 50
al 15/08/2015
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[02.02] Indicatore: rispetto tempistiche di legge

Nome Unita Di Misura
rispetto tempistiche di legge giorni
Significato

rispetto del termine di n. 60 giorni dalla proclamazione degli eletti del consiglio comunale di Venezia, per
lo svolgimento delle elezioni metropolitane (ex dl n. 90/2014, art. 23, co. 1ter)

Avvertenze
Il rispetto del termine & di natura perentoria, salvo eventuali, diversi interventi leqgislativi/qgiudiziari.
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 60 60

0% 61 61

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni si prevede di non superare il

termine di n. 60 giorni dalle
elezioni comunali per lo
svolgimento di quelle
metropolitane

Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.01  |Garantire il concreto sv{dal 01/07/2015 \Verbali dell'ufficio elettd 100

al 15/08/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore | 0,00|
C-C4
18750 |MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B4

l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore | 0,000  0,00%]
Cc-C4

18750 |MION MICHELA Ore 0,000  0,00%

25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,000  0,00%
D1-D1

|11145 |FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

CDR dell'Obiettivo
04 - AFFARI ISTITUZIONALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
4/60

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" g

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34

al 31/12/2015

Responsabile
FABRIS STEFANIA

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure Nn. misure previste
previste
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.02  [attuazione misure previldal 01/01/2015 report di monitoraggio ( 50
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comumicazione al respd 33,33

al 31/12/2015
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al reposnsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
D1-D3
|16010 [LUCCHI PATRIZIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02  [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-Cc4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
D1-D3
[16010 [LUCCHI PATRIZIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 33,33
al 31/12/2015
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[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parmetri previsti
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.02  |monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
al 31/12/2015
Responsabile
FABRIS STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
l00944 |BALLARIN GIOVANNA lore 0,00
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56

10! di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B4
l00944 [BALLARIN GIOVANNA lore | 0,000  0,00%
C-C4
18750 [MION MICHELA Ore 0,00 0,00%
25435 |SANTORO EMANUELA Ore 0,00 0,00%
D1-D1
|11145 |[FABRIS STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3
[16010 |LUCCHI PATRIZIA lore | 0,000  0,00%
Dirigente
l04780 |BRUGNEROTTO ANGELO lore | 0,00 0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
AMBIENTE
Esercizio Es. 2015
Responsabile GATTOLIN MASSIMO
UOP del PEG settoriale (242010) Servizio Ambiente
CDR (50) POLITICHE AMBIENTALI
(63) FUNZ.CONFERITE AMBIENTE
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio Politiche Ambientali
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (63) FUNZ.CONFERITE AMBIENTE
(50) POLITICHE AMBIENTALI
Peso assoluto 30,00
Obiettivo 02 Gestione del controllo ambientale e miglioramento dell'efficienza dei procedimenti
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (50) POLITICHE AMBIENTALI
(63) FUNZ.CONFERITE AMBIENTE
Peso assoluto 64,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (50) POLITICHE AMBIENTALI
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio Politiche Ambientali

Peso relativo
40

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

CDR dell'Obiettivo
50 - POLITICHE AMBIENTALI

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni nel campo della tutela ambientale - Servizi di tutela e valorizzazione ambientale

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende I'ordinaria attivita di segreteria e |'esercizio delle funzioni istituzionali in materia am

Motivazione dell'obiettivo
Garantire |'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti del Servizio nei confronti dell'Amministrazione e d

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma n° 7 - PROGETTO n° 1 "Politiche Ambientali"

D.U.P.
Necessita di migliorare gli standard operativi raggiunti per I'attuazione dei compiti istituzionali e delle lineg

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Obiettivi correlati

Presupposti dell'obiettivo
Sinergia tra personale tecnico e amministrativo nella gestione dei procedimenti di competenza

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Tutto il personale & di norma (da molti anni) significativamente coinvolto nelle attivita conseguenti ai conti

Direttive generali

Annotazione
La Sig.a Barbato da supporto al Servizio Difesa del Suolo per attivita correlati

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 10° di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

Indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura

A6

Indicatori A1- A2- A3 - A4 - A5 -

Significato

Efficienza nella gestione delle funzioni ordinarie: Misura |'efficienza del Servizio nella risposta alle
richieste provenienti dall'esterno e riguardanti I'esercizio delle funzioni ordinarie.

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice

Descrizione

Indicatore

Significato

Pesq

01.01

Gestione funzioni servizio

TEM_04 tempestivita
media di risposta

tempo medio di risposta
programmato (o durata
media programmata).
Rispetto dei tempi di
accesso alla Carta dei
Servizi (25 giorni)

01.02

Procedimenti autorizzativi

TEM_07 incremento
tempestivita di risposta

% attesa (media) di
riduzione dei tempi dei
procedimenti ad istanza di
parte o d'ufficio ex L.
241/1990 rispetto alla
Carta dei Servizi

30

01.03

VIA-VINCA-VAS

TEM_07 incremento
tempestivita di risposta

% attesa (media) di
riduzione dei tempi dei
procedimenti ad istanza di
parte o d'ufficio ex L.
241/1990, rispetto alla
Carta dei Servizi

30

01.04

Sanzioni Ambientali

numero provvedimenti

numero atti e
provvedimenti ai sensi
della legge n. 689/1981
riferiti agli illeciti
amministrativi di cui
all'attivita

30

01.05

Impianti termici civili

TEM_03 tempestivita di
risposta

tempo di risposta
programmato (o durata
programmata)

Periodo entro cui
pubblicare il bando di gara
per il servizio di verifica
del rendimento degli
impianti di climatizzazione
a seguito della decisione
del competente organo
metropolitano (60 giorni)
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Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 Gestione amministratividal 01/01/2015 Documenti ed atti previ 20

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA
PALLOTTA STEFANIA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[01.01] Indicatore: TEM_04 tempestivita media di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_04 tempestivita media di risposta giorni
Significato

tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata). Rispetto dei tempi di accesso alla
Carta dei Servizi (25 giorni)

Avvertenze

temporale

esempi:

tempo medio di risposta

durata media fasi, attivita, progetti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 25 25
90% 26 26
80% 27 27
70% 28 28
60% 29 29
50% 30 30
0% 31 31

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b)1/[c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b) |giorni b=tempo di risposta o durata

(fase, attivita, progetto)
(o fasi n. prestazioni, fasi, attivita,

progetti
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Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01  |Attivita di supporto e st{dal 01/01/2015 gestione ed organizzazi 10

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Collaboratore
BARBATO CLAUDIA
SEMENZATO LUISA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,00
B3-B7
l01090 [BARBATO CLAUDIA lore | 0,00
C-C5
05870 |CAMPOLUCCI PAOLA Ore 0,00
27070 [SEMENZATO LUISA Ore 0,00
D3-D4
|14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02  |Gestione documenti, in\dal 01/01/2015 Predisposizione bozza v 30

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
12915 [FURIATO CARLA Ore 0,00
27070 |SEMENZATO LUISA Ore 0,00
D3-D4
14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.03 |Accesso agli atti dal 01/01/2015 Rilascio atti richiesti (au 20

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
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Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore 0,00
B3-B7
[01090 [BARBATO CLAUDIA lore 0,00
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 [BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
C-C5
[09592 |DE FILIPPI ROSSANA lore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D2
|18950 |[MONDI SONIA lore 0,00
D1-D4
19630 |[NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.04  |Liquidazioni fatture e tridal 01/01/2015 Liguidazione in Libra e f 30
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
BASSAN VALENTINA
CIUFFI PAOLO
Collaboratore
SCORTEGAGNA UGO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[01090 |BARBATO CLAUDIA lore | 0,00
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.05  [Istruttoria per concessiqdal 01/01/2015 Predisposizione bozza v 5

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Collaboratore
SEMENZATO LUISA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.06 |Gestione della CTPA: ra|dal 01/01/2015 Commissione secondo ¢ 5

al 31/12/2015

Responsabile
DOTTO CARLO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D4
10815 |DOTTO CARLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.02
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Descrizione

Periodo

Citta metropolitana di Venezia

Atto Completamento Pesg

Attivita 01.02

Gestione delle funzioni

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Determinazioni di autor 20

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[01.02] Indicatore: TEM_07 incremento tempestivita di risposta

Nome

TEM_07 incremento tempestivita di risposta

Unita Di Misura
giorni

Significato

% attesa (media) di riduzione dei tempi dei procedimenti ad istanza di parte o d'ufficio ex L. 241/1990
rispetto alla Carta dei Servizi

Avvertenze

A seguito degli effetti della L. 56/14 & necessario per quest'anno proporre un obiettivo minore di
riduzione, al fine di mantenere la qualita dei procedimenti e degli atti conseqguenti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 5 5
90% 4 4
80% 3 3
70% 2 2
60% 1 1
50% 0.5 0.5
0% 0.49 0.49

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

([b]-[c])/[b]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b giorni tempo di risposta - riduzione [tempi medi

5% dei tempi di legge
C giorni tempo di risposta - effettivo  |tempi medi

2015

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01  |Autorizzazione di caratt{dal 01/01/2015 Istruttoria di Conformitd 8
al 31/12/2015
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Co-Responsabile
MONDI SONIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
l04632 |BRANDOLISIO MATILDE lore 0,00
D1-D2
18950 |MONDI SONIA lore 0,00
D1-D4
119630 [NALESSO VALERIANO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02  |Autorizzazioni ordinarie|dal 01/01/2015 Proposta di Determinaz 5
al 31/12/2015
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Co-Responsabile
MONDI SONIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
l04632 |[BRANDOLISIO MATILDE lore 0,00
D1-D2
[18950 |MONDI SONIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 11! dil1l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.03  |verifica comunicazioni adal 01/01/2015 Iscrizione (Iride protocd 7
al 31/12/2015
Responsabile
MEMOLI SOFIA
Co-Responsabile
BRANCATI CLAUDIA
PACCAGNELLA CARLO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00|
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.04 |Approvazione progetti €dal 01/01/2015 Determinazione (Iride) 15

al 31/12/2015

Responsabile
MEMOLI SOFIA

Co-Responsabile

BRANCATI CLAUDIA
PACCAGNELLA CARLO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore | 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |[BRANCATI CLAUDIA lore | 0,00|
D1-D4
|20170 |PACCAGNELLA CARLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.05 |Autorizzazioni allo scari{dal 01/01/2015 Proposta di Determinaz 12
al 31/12/2015
Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
Co-Responsabile
NALESSO VALERIANO
OSTI PAOLO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
D1-D4
19630 |NALESSO VALERIANO lore | 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 01.02.06 [|autorizzazioni - emissio|dal 01/01/2015 Proposta di Determinaz 4
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 11" di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l03834 |[BONAVENTURA IOLE lore 0,00
C-C4
|10500 [DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.07  |Autorizzazioni integrate|dal 01/01/2015 Determinazione (Iride) 10
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |[DE ROS ORNELLA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D2
[18950 |[MONDI SONIA lore 0,00
D1-D4
19630 [NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.08 [Rilascio di pareri nelle aldal 01/01/2015 Parere/Verbale di parte 7
al 31/12/2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore | 0,00
C-C2
59993 [BASSA SARA Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |[BRANCATI CLAUDIA lore | 0,00
D1-D4
20170 |PACCAGNELLA CARLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.09

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.09  |Autorizzazioni - Spargindal 01/01/2015 Proposta di Determinaz 7

al 31/12/2015

Responsabile
CHIOSI FRANCESCO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
24180 |ROMEO VINCENZA lore | 0,00|
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.10

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.10  [Commissioni e pareri p§gdal 01/01/2015 Proposta di pareri/Verb{ 3

al 31/12/2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60704 |FRASSON GUIDO Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D4
19630 [NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.11

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.11 Rilascio di Autorizzaziondal 01/01/2015 Proposta di determinazi 15

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 [BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 [BRANCATI CLAUDIA lore | 0,00
D1-D2
18950 |[MONDI SONIA lore | 0,00
D1-D4
19630 |NALESSO VALERIANO lore | 0,00
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.12
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.12  |Autorizzazioni di caratt§dal 01/01/2015 Gestione delle comunica 7
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
Collaboratore
SCANTAMBURLO RAFFAELE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.03 Gestione delle funzioni Ydal 01/01/2015 Determinazioni di autor 20
al 31/12/2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[01.03] Indicatore: TEM_07 incremento tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_ 07 incremento tempestivita di risposta tempo
Significato

% attesa (media) di riduzione dei tempi dei procedimenti ad istanza di parte o d'ufficio ex L. 241/1990,
rispetto alla Carta dei Servizi

Avvertenze

A seguito degli effetti della L. 56/14, quest'anno si pone un obiettivo di riduzione dei tempi minore, al
fine di mantenere la qualita dei procedimenti e dei relativi provvedimenti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 5 5
90% 4 4
80% 3 3
70% 2 2
60% 1 1
50% 0.5 0.5
0% 0.49 0.49

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

([b]-[cT)/[b]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b giorni tempo di risposta - riduzione |tempo medio

del 5% dei tempi di legge
C giorni tempo di risposta - effettivo [tempo medio

2015

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 12, dil1l




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01 Gestione delle funzioni Ydal 01/01/2015 Determina di compatibil 20
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |[FRASSON GUIDO lore 0,00
C-Cc4
|10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
D1-D1
l61103 [LIONELLO DAVIDE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.02 Esercizio delle funzioni idal 01/01/2015 Determina di assoggett 25
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |[FRASSON GUIDO lore 0,00
C-C4
|10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.03 Pareri del Consiglio proydal 01/01/2015 Delibera di Giunta per il 15
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |FRASSON GUIDO lore 0,00|
C-c4
10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.04  |Esercizio delle funzioni idal 01/01/2015 Determina di accertamsg 10
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 [FRASSON GUIDO lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.05 |Gestione della Commisgdal 01/01/2015 Verbali di seduta (Iride 5
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Co-Responsabile
DOTTO CARLO
Collaboratore
DONA' STEFANIA
FRASSON GUIDO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |[FRASSON GUIDO lore 0,00
C-C4
|10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
D1-D4
|10815 |DOTTO CARLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.06 |Pubblicazione dei proce{dal 01/01/2015 Aggiornamento sito We 15
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.07  |Partecipazione alla VAS|dal 01/01/2015 Proposta di deliberazion 10
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Collaboratore
DONA' STEFANIA
FRASSON GUIDO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l60704 |[FRASSON GUIDO lore 0,00
C-C4
|10500 |DONA' STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.04

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Attivita 01.04

Ordinanze di ingiunzion{dal 01/01/2015

al 31/12/2015

Ordinanze (Iride)

30

Responsabile

Tipologia Atti

PALLOTTA STEFANIA

vita

Meramente gestionale

[01.04] Indicatore: numero provvedimenti

Nome Unita Di Misura

numero provvedimenti provvedimenti

Significato

numero atti e provvedimenti ai sensi della legge n. 689/1981 riferiti agli illeciti amministrativi di cui

all'attivita

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

atti

prestazioni

contributi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 200
90% 0 180
80% 0 160
70% 0 140
60% 0 120
50% 0 100
0% 0 99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |prodotti |n. provvedimenti
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.04.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.01  |Verbali MUD dal 01/01/2015 IRIDE 5
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 [BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
12915 |FURIATO CARLA Ore 0,00
30805 |VECCHIATO STEFANIA Ore 0,00
D1-D4
|12295 |FIORESE GIUSEPPE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.02 |Istruttorie dal 01/01/2015 Iride 45
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
|30805 |VECCHIATO STEFANIA lore 0,00
D1-D4
[12295 |FIORESE GIUSEPPE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.03  |Ordinanze ingiunzioni ajdal 01/01/2015 ordinanze (IRIDE) 20

al 31/12/2015

Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
|09592 |DE FILIPPI ROSSANA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.04.04 |Pagamenti spontanei in|dal 01/01/2015 reversali (libra) 10
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
12915 [FURIATO CARLA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.04.05 |Concessione di rateizzajdal 01/01/2015 atto amministrativo di g 5
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[12915 [FURIATO CARLA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.04.06 [Riscossioni coattive dal 01/01/2015 Riscossioni (Iride) 15
al 31/12/2015
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 126 di 11l
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Responsabile
PALLOTTA STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
12915 |[FURIATO CARLA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.05 Gestione delle attivita d|dal 01/01/2015 Report finale validato sy 10

al 31/12/2015

Responsabile
MANENTE GIANPIETRO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[01.05] Indicatore: TEM 03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta programmato (o durata programmata)

Periodo entro cui pubblicare il bando di gara per il servizio di verifica del rendimento degli impianti di
climatizzazione a sequito della decisione del competente organo metropolitano (60 giorni)
Avvertenze

temporale

esempio:

tempo di risposta

durata fase, attivita progetto

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 60
90% 0 66
80% 0 72
70% 0 78
60% 0 84
50% 0 90
0% 0 90.9

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta o durata | | |
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Citta metropolitana

di Venezia

Subattivita 01.05.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.01 Informazioni e rapportoldal 01/01/2015 Comunicati inviati aqli i 30
al 31/12/2015
Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
Collaboratore
SCANTAMBURLO RAFFAELE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-Cc4
[25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.02 [Individuazione del nuov|dal 01/01/2015 Individuazione contraen 30
al 31/12/2015
Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
Collaboratore
SCANTAMBURLO RAFFAELE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.03 Partecipazione alle com{dal 01/01/2015 sono stimate 3 commisy 40
al 31/12/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
MANENTE GIANPIETRO

Collaboratore
CHIOSI FRANCESCO
SCANTAMBURLO RAFFAELE

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
25842 [SCANTAMBURLO RAFFAELE lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
D3-D4
lo7761 |CHIOSI FRANCESCO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 13 di 11l
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,000  0,00%]
B3-B7
01090 |[BARBATO CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
04790 [BRUN LORENZA Ore 0,000  0,00%
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO |ore 0,000  0,00%
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,000  0,00%
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,000  0,00%
c-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,000  0,00%
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,000  0,00%
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,000  0,00%
60035 |[FERRABOSCHI ANITA Ore 0,000  0,00%
60704 |[FRASSON GUIDO Ore 0,000  0,00%
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,000  0,00%
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,000  0,00%
Cc-C4
10500 |DONA' STEFANIA Ore 0,000  0,00%
25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE |ore 0,000  0,00%
C-C5
05870 |CAMPOLUCCI PAOLA Ore 0,000  0,00%
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,000  0,00%
12915 |FURIATO CARLA Ore 0,000  0,00%
27070 [SEMENZATO LUISA Ore 0,000  0,00%
30805 |[VECCHIATO STEFANIA Ore 0,000  0,00%
D1-D1
04630 |BRANCATI CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
61103 |LIONELLO DAVIDE Ore 0,000  0,00%
D1-D2
[18950 |[MONDI SONIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3
|20335 |PALLOTTA STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D4
10815 [DOTTO CARLO Ore 0,000  0,00%
12295 |FIORESE GIUSEPPE Ore 0,000  0,00%
16480 |MANENTE GIANPIETRO Ore 0,000  0,00%
19630 |NALESSO VALERIANO Ore 0,000  0,00%
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,000  0,00%
D3-D4
07761 |CHIOSI FRANCESCO Ore 0,000  0,00%
14400 |GIROTTO LUISA Ore 0,000  0,00%
18105 |MEMOLI SOFIA Ore 0,000  0,00%
D3-D5
[20785 |PASTORE ANNA MARIA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
20167 |OSTI PAOLO lore | 0,000  0,00%]
Dirigente
[13710 |GATTOLIN MASSIMO lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 13 di 11l
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Gestione del controllo ambientale e miglioramento dell'efficienza dei procedimenti

Peso relativo
30

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

CDR dell'Obiettivo
50 - POLITICHE AMBIENTALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni nel campo della tutela ambientale - Servizi di tutela e valorizzazione ambientale

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo mira al potenziamento della rete di vigilanza ambientale con finalita di prevenzione (generale e

Motivazione dell'obiettivo
Aumentare il prestigio derivante all'Amministrazione dal consolidato rapporto di collaborazione con I'Autori

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma n° 7 - PROGETTO n° 2 "Politiche Ambientali"

D.U.P.
L'obiettivo consegue quanto previsto al progetto 85/110 della R.P.P con riferimento all'esercizio delle attivi

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
Mantenimento delle dotazioni organiche del Servizio

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
La partecipazione ed il successo dei tavoli tecnici di coordinamento delle polizie € condizionata dalla dispon

Direttive generali
Incrementare e migliorare il contrasto agli illeciti ambientali, rilevanti anche come fonte di concorrenza sle
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[02] Indicatore di sintesi

Nome Unita Di Misura
Promozione degli assi strategici delle gquestioni ambientali Indicatore combinato
Significato

Combina le azioni in materia di adattamento ai cambiamenti climatici
con quelle volte alla salvaguardia del patrimonio naturale
Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 Legalita e Ambiente EQT_01 livello assoluto di |n. incontri derivanti da 50
attivita sub attivita 02 e 03
02.02 Adattamento EQT_01 livello assoluto di |n. incontri programmati di 50
Cambiamento Clima attivita informazione e plenaria tra

i comuni finalizzati
all'approvazione del
progetto AMICA-E da parte
della Commissione
Europea, attesa nel III
quadrimestre 2015 per
I'erogazione del
finanziamento a fondo
perduto di €1.080.000,00
alla citta Metropolitana
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Citta metropolitana di Venezia

Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Sviluppo delle azioni di [dal 01/01/2015 Report validato con atti 50
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
[02.01] Indicatore: EQT_O01 livello assoluto di attivita
Nome Unita Di Misura
EQT_01 livello assoluto di attivita numero incontri
Significato
n. incontri derivanti da sub attivita 02 e 03
Avvertenze
gli incontri saranno tutti verbalizzati
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 4
90% 0 3
80% 0 2
70% 0 1
0% 0 0
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |prodotti |n. incontri
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 13! dil1l
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.01  |Monitoraggio, aggiornardal 01/01/2015 Relazione sulle attivita § 10
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 02.01.02  [Incontri periodici con Pqdal 01/01/2015 Relazione sulle attivita § 10
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 |BRUN LORENZA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 02.01.03  |Sviluppo delle attivita d|dal 01/01/2015 Relazione sulle attivita § 10
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 13¢ di 11
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 [BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
|30805 |VECCHIATO STEFANIA lore 0,00
D1-D4
|12295 |FIORESE GIUSEPPE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.04 |Gestione dell'area web {dal 01/01/2015 Aggiornamento in linea 5
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l04790 [BRUN LORENZA lore 0,00
C-C5
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,00
30805 |VECCHIATO STEFANIA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.05 |Supporto alla costituzioldal 01/01/2015 Relazioni specifiche 5
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 02.01.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.06  |Supporto nei ricorsi TARdal 01/01/2015 Relazione tecnica 5
al 31/12/2015
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 13" di 11l
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA

PASTORE ANNA MARIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|80543 [BUGNO VALENTINA lore 0,00
C-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore 0,00
D1-D4
|20170 |PACCAGNELLA CARLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.07  [Supporto ad opposizion|dal 01/01/2015 Relazione tecnica 10
al 31/12/2015
Responsabile
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,00
12915 [FURIATO CARLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.01.08 |[Risposta tempestiva a s dal 01/01/2015 Atti limitativi sfera giuri 15
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PASTORE ANNA MARIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,00
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO Ore 0,00
80543 |[BUGNO VALENTINA Ore 0,00
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,00
c-C2
59993 [BASSA SARA Ore 0,00
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,00
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,00
60035 |FERRABOSCHI ANITA Ore 0,00
60704 |[FRASSON GUIDO Ore 0,00
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,00
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,00
C-C4
[10500 |[DONA' STEFANIA lore | 0,00
C-C5
l05870 |CAMPOLUCCI PAOLA lore | 0,00
D1-D1
l04630 |BRANCATI CLAUDIA lore | 0,00
D1-D2
[18950 |[MONDI SONIA lore | 0,00
D1-D4
10815 |DOTTO CARLO Ore 0,00
19630 |NALESSO VALERIANO Ore 0,00
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,00
D3-D6
20167 |OSTI PAOLO lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.09 [Recupero dell'ecotassa {dal 01/01/2015 VVerbali di constatazione 5
al 31/12/2015
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Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
MANENTE GIANPIETRO
MEMOLI SOFIA

Collaboratore
BUGNO VALENTINA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
I80543 |[BUGNO VALENTINA lore 0,00
D1-D4
|16480 |MANENTE GIANPIETRO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.10
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.10  [Supporto, collaborazion|dal 01/01/2015 Relazione sulle attivita 25
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Collaboratore
BRUN LORENZA
FURIATO CARLA
PALLOTTA STEFANIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[12915 [FURIATO CARLA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Supporto al Patto dei Si{dal 01/01/2015 Report finale validato d¢ 50
al 31/12/2015
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Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[02.02] Indicatore: EQT 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 01 livello assoluto di attivita incontri
Significato

n. incontri programmati di informazione e plenaria tra i comuni finalizzati all'approvazione del progetto
AMICA-E da parte della Commissione Europea, attesa nel III quadrimestre 2015 per I'erogazione del
finanziamento a fondo perduto di €1.080.000,00 alla citta Metropolitana

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

atti

prestazioni

contributi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 3
90% 0 2
70% 0 1
0% 0 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a incontri n. incontri si prevedono n. 3 incontri nel

2015
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Subattivita 02.02.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.01  |Assistenza ai Comuni n§¢dal 01/01/2015 Report attivita svolte 25
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
l61103 |LIONELLO DAVIDE lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.02  |Attivita secondo il progrdal 01/01/2015 Report sui WP previsti d 25
al 31/12/2015
Responsabile
LIONELLO DAVIDE
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
l61103 [LIONELLO DAVIDE lore 0,00
D3-D5
|20785 |PASTORE ANNA MARIA lore 0,00
Dirigente
[13710 |GATTOLIN MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.03 Organizzazione di 2 incddal 01/01/2015 Report attivita svolte 25
al 31/12/2015
Responsabile
PASTORE ANNA MARIA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[01090 |BARBATO CLAUDIA lore | 0,00
D1-D1
|61103 |LIONELLO DAVIDE lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.04  |Progetto European Locadal 01/01/2015 Individuazione gruppo ¢ 25

al 31/12/2015

Responsabile
PASTORE ANNA MARIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
l61103 |LIONELLO DAVIDE lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
l03834 |BONAVENTURA IOLE lore | 0,000  0,00%]
B3-B7
01090 |[BARBATO CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
04790 [BRUN LORENZA Ore 0,000  0,00%
C-C1
60207 |ALBANELLO SIMONE PAOLO |ore 0,000  0,00%
80543 |BUGNO VALENTINA Ore 0,000  0,00%
81824 |POZZATO LUCA Ore 0,000  0,00%
c-C2
59993 |BASSA SARA Ore 0,000  0,00%
04632 |BRANDOLISIO MATILDE Ore 0,000  0,00%
10025 |DE ROS ORNELLA Ore 0,000  0,00%
60035 |[FERRABOSCHI ANITA Ore 0,000  0,00%
60704 |[FRASSON GUIDO Ore 0,000  0,00%
61702 |RANIERI MARIA Ore 0,000  0,00%
24180 |ROMEO VINCENZA Ore 0,000  0,00%
Cc-C4
10500 |DONA' STEFANIA Ore 0,000  0,00%
25842 |SCANTAMBURLO RAFFAELE |ore 0,000  0,00%
C-C5
05870 |CAMPOLUCCI PAOLA Ore 0,000  0,00%
09592 |DE FILIPPI ROSSANA Ore 0,000  0,00%
12915 |FURIATO CARLA Ore 0,000  0,00%
30805 |VECCHIATO STEFANIA Ore 0,000  0,00%
D1-D1
04630 |BRANCATI CLAUDIA Ore 0,000  0,00%
61103 |LIONELLO DAVIDE Ore 0,000  0,00%
D1-D2
|18950 |[MONDI SONIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3
[20335 |PALLOTTA STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D4
10815 [DOTTO CARLO Ore 0,000  0,00%
12295 |FIORESE GIUSEPPE Ore 0,000  0,00%
16480 |MANENTE GIANPIETRO Ore 0,000  0,00%
19630 |NALESSO VALERIANO Ore 0,000  0,00%
20170 |PACCAGNELLA CARLO Ore 0,000  0,00%
D3-D4
07761 |CHIOSI FRANCESCO Ore 0,000  0,00%
18105 |MEMOLI SOFIA Ore 0,000  0,00%
D3-D5
120785 |PASTORE ANNA MARIA lore | 0,000  0,00%]
D3-D6
20167 |0STI PAOLO lore | 0,000  0,00%]
Dirigente
|13710 |GATTOLIN MASSIMO lore | 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA

CDR dell'Obiettivo
50 - POLITICHE AMBIENTALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
2/66

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" d

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33

al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
[14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 03.01.02 [attuazione misure previ|dal 01/01/2015 report di monitoraggio (¢ 50
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
[14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso

Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comunicazione al respo 33
al 31/12/2015

Responsabile
GATTOLIN MASSIMO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile [giorni
della trasparenza

Significato

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza

Avvertenze

Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la

pubblicazione dati

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 14¢ di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
[14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02 [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
GIROTTO LUISA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[27070 [SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
[14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 34
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 150 di 114



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parmetri previsti

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 15 di 11l




Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
GIROTTO LUISA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
[14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.02 [monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
al 31/12/2015
Responsabile
GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile
CHIOSI FRANCESCO
MEMOLI SOFIA
PALLOTTA STEFANIA
PASTORE ANNA MARIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
27070 |SEMENZATO LUISA lore 0,00
D3-D4
[14400 |GIROTTO LUISA lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 15, di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

C-C5

[27070 |SEMENZATO LUISA lore | 0,000  0,00%]
D1-D3

[20335 |PALLOTTA STEFANIA lore | 0,000  0,00%]
D3-D4

07761 |CHIOSI FRANCESCO Ore 0,000  0,00%

14400 |GIROTTO LUISA Ore 0,000  0,00%

18105 [MEMOLI SOFIA Ore 0,000  0,00%
D3-D5

120785 |PASTORE ANNA MARIA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

[13710 |GATTOLIN MASSIMO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
ATTIVITA PRODUTTIVE - TURISMO

Esercizio Es. 2015

Responsabile

UOP del PEG settoriale

CDR

Annotazione

FAVARATO ROBERTO

(241054) Servizio Attivita Produttive - Turismo

(241052) Servizio Attivita Produttive - Sviluppo agricolo
(241053) Servizio Attivita Produttive - Politiche comunitarie

(22) TURISMO

(34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

(37) POLITICHE COMUNITARIE

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal
1/7/2015 la direzione degli uffici addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura,
all'Agriturismo e Ittiturismo e attribuita al dott. massimo Gattolin in quanto gia
titolare del Servizio Tutela Ambientale.

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal
1/8/2015 la direzione degli uffici addetti alle Attivita Produttive, Turismo,
Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attibuiti alla dott.ssa Gloria

Vidali.
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio.
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (34) ATTIVITA' PRODUTTIVE
(22) TURISMO
Peso assoluto 48,00
Obiettivo 02 \Valorizzazione sistema economico produttivo
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

(22) TURISMO
(37) POLITICHE COMUNITARIE

Peso assoluto

64,00

Obiettivo 03 Obiettivi comuni

Classe dell'Obiettivo
CDR:

MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
(22) TURISMO
(34) ATTIVITA' PRODUTTIVE

Peso assoluto

72,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio.

Peso relativo
50

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

CDR dell'Obiettivo
34 - ATTIVITA' PRODUTTIVE
22 - TURISMO

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Altri servizi generali

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Semplificazione e snellimento delle procedure amministrative

Motivazione dell'obiettivo
Migliorare |'efficienza del servizio, fornendo risposte piu chiare ed adeguate all'utenza costituita prevalente

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
16/85/90/175

D.U.P.
iniziative coordinate per valorizzare il programma di governo dell’Amministrazione, attraverso |'outplacems

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
garantire la corretta esecuzione delle procedure dei provvedimenti amministrativi di competenza

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
i vincoli sono condizionati dalle deleghe regionali relative alla nuova L.R. 35/2013 e al nuovo regolamento

Direttive generali
Favorire il processo di di semplificazione amministrativa

Annotazione
con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici ad
La dott.ssa Talamini, il dott. Bilei e il dott. Alessio Griggio, le sig.re Moro e Vegro dovranno partecipare alf
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura

gestione ordinaria attivita in materia di agricoltura, attivita produttive |indicatori semplici singole attivita
e turismo

Significato

funzioni attribuite alla competenza delle U.O. Attivita Produttive, Agricoltura, Turismo

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

01.01 Agroambiente direttiva EQT_01 livello assoluto di |n. controlli in loco 15
nitrati attivita

01.02 Agriturismo EQT_01 livello assoluto di |n. sopralluoghi di verifica 10

attivita piani agrituristici

01.03 Gest. funzioni Attivita indicatore combinato indicatore combinato 25
Produt attivita 03

01.04 Gestione attiv. indicatore combinato di n. |indicatore combinato di n. 50
autorizzativa 6 indicatori semplici 5 indicatori semplici

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 15' di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 Gestione funzioni in majdal 01/01/2015 vedi prodotti delle suba 15

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin
in guanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

[01.01] Indicatore: EQT 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT 01 livello assoluto di attivita controlli

Significato

n. controlli in loco

Avvertenze

efficacia quantitativa atti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 15
90% 0 13.5
80% 0 12
70% 0 10.5
60% 0 9
50% 0 7.5
0% 0 7.4

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a controlli n. controlli effettuati si prevede di realizzare 15

controlli
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01 MONITORAGGIO COMUdal 01/01/2015 istruttorie-protocollo (ir 5
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B6
l09825 |DE MARCO DANIELA lore 500,00|
Totale sull'obiettivo 500,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02 istruttoria amministratiydal 01/01/2015 istruttorie-protocollo (ir 5
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10050 |DE ZORZI MARINA lore 250,00
Totale sull'obiettivo 250,00
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.03 istruttoria tecnica comu|dal 01/01/2015 istruttorie - protocollo ( 22
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
14112 |GIACOMEL TANJA lore 900,00
Totale sull'obiettivo 900,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04 [istruttoria comunicaziondal 01/01/2015 verbale di sopralluogo - 23

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
[59992 |CESELIN CLAUDIO lore | 900,00
Totale sull'obiettivo 900,00

Subattivita 01.01.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.05 istruttoria tecnica comujdal 01/01/2015 parere istruttorio tecnic 23

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
|26051 |SCARPA ERIKA lore | 800,00
Totale sull'obiettivo 800,00

Subattivita 01.01.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.06 istruttoria tecnica comu|dal 01/01/2015 parere istruttorio tecnic 22

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
14857 |GRIGOLETTO GAIA lore | 900,00
Totale sull'obiettivo 900,00

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 150 di 114
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Attivita 01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.02 gestione funzioni in mafdal 01/01/2015 provvedimenti , protoco 10

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione
con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici

addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin
in guanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

[01.02] Indicatore: EQT 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT _01 livello assoluto di attivita sopralluoghi

Significato

n. sopralluoghi di verifica piani agrituristici

Avvertenze

efficacia quantitativa

atti

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 30
90% 0 27
80% 0 24
70% 0 21
60% 0 18
50% 0 15
0% 0 14

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a sopralluoghi n. sopralluoghi effettuati si prevede di realizzare 30

sopralluoghi
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.01 gestione procedimenti ddal 01/01/2015 protocolli (iride) 15
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B6
l09825 |DE MARCO DANIELA lore 500,00|
Totale sull'obiettivo 500,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.02  [Istruttoria piani agriturijdal 01/01/2015 istruttoria- protocollo iri 15
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10050 |DE ZORZI MARINA lore 400,00
Totale sull'obiettivo 400,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.02.03 Controllo e vigilanza deldal 01/01/2015 verbale di sopralluogo- 20
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|10050 |DE ZORZI MARINA lore 500,00
Totale sull'obiettivo 500,00
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Subattivita 01.02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.04 Istruttoria tecnica pianijdal 01/01/2015 parere istruttorio tecnic 13

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
14112 |GIACOMEL TANJA lore | 300,00|
Totale sull'obiettivo 300,00

Subattivita 01.02.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.05 Istruttoria tecnica pianijdal 01/01/2015 parere istruttorio tecnic 12

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
[59992 |CESELIN CLAUDIO lore | 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00

Subattivita 01.02.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.06 istruttoria tecnica piani,|dal 01/01/2015 pareri istruttoria tecnicd 12

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
Cc-Cc2
|26051 |SCARPA ERIKA lore | 250,00
Totale sull'obiettivo 250,00
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Subattivita 01.02.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.07 istruttoria tecnica piani, dal 01/01/2015 parere istruttorio tecnic 13
al 31/12/2015
Responsabile
MARCHIORO ALBINO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|14857 |GRIGOLETTO GAIA lore | 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 01.03 Gestione funzioni Attividal 01/01/2015 atti o provvedimenti (in 25

al 31/12/2015

Responsabile
BILEI MAURO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione

addetti alle Attivita Produttive,

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
sono_attribuite alla dott.ssa Gloria Vidali.

[01.03] Indicatore di sintesi

indicatore combinato attivita 03

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato indicatore semplice
Significato

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.03.03 |Attivita sanzionatoria TEM_03 tempestivita di tempo di risposta 100
468543 risposta programmato
[03]
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 16. di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia
Subattivita 01.03.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01 Gestione del bando regildal 01/01/2015 istruttoria domande - af 15
al 31/12/2015
Responsabile
BILEI MAURO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[19207 |[MORO LOREDANA lore 300,00
D1-D2
24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore 100,00
Totale sull'obiettivo 400,00
Subattivita 01.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.02 [Istruttoria patrocini dal 01/01/2015 istruttoria (iride) 5
al 31/12/2015
Responsabile
BILEI MAURO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|30845 |[VEGRO MARIA TERESA lore 50,00
C-C5
[19207 |[MORO LOREDANA lore 50,00
Totale sull'obiettivo 100,00
Subattivita 01.03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.03 Gestione delle funzioni {dal 01/01/2015 ordinanze ingiunzioni (i 65
al 31/12/2015
Responsabile
BILEI MAURO
Co-Responsabile
GRIGGIO ALESSIO
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Citta metropolitana di Venezia

[01.03.03] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura

TEM_03 tempestivita di risposta giorni

Significato

tempo di risposta programmato

Avvertenze

temporale

tempo di risposta

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 270
90% 0 272
80% 0 274
70% 0 276
60% 0 278
50% 0 280
0% 0 290

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni tempo di risposta si prevede di iscrivere a ruolo

le sanzioni entro 270 gg.

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
|30845 |[VEGRO MARIA TERESA lore | 950,00|
C-C5
[19207 |[MORO LOREDANA lore | 800,00
D1-D1
l60803 |GRIGGIO ALESSIO lore | 1.000,00|
D1-D3
[23856 |RIGHETTO FRANCESCA lore | 100,00
Totale sull'obiettivo 2.850,00
Subattivita 01.03.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.04  |Oneri liquidazione socie|dal 01/01/2015 determina (iride) 5
al 31/12/2015
Responsabile
BILEI MAURO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[19207 |[MORO LOREDANA lore 50,00
Totale sull'obiettivo 50,00
Subattivita 01.03.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.05 |Gestione dei rapporti cddal 01/01/2015 comunicazioni e provve 10
al 31/12/2015
Responsabile
BILEI MAURO
Collaboratore
RIGHETTO FRANCESCA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
23856 |RIGHETTO FRANCESCA lore 1.300,00
Totale sull'obiettivo 1.300,00
Attivita 01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.04 Gestione attivita autorigdal 01/01/2015 provvedimenti (Iride) 50

al 31/12/2015

Responsabile
TALAMINI CLARA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Tollerabilita (giorni)
20 giorni

Annotazione

dott.ssa Gloria Vidali.

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
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[01.04] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato di n. 6 indicatori semplici

Unita Di Misura
n. 5 indicatori semplici

Significato

indicatore combinato di n. 5 indicatori semplici

Avvertenze

combinato delle sequenti subattivita :

395010-01-0-03-04-05

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.04.01 |gestione ricettivo TEM_03 tempestivita di tempo di risposta strutture 30
alberghiero risposta ricettive alberghiere ex
468547 lege 11//2013
[01]
01.04.02 |Gestione extra-alberghiero [TEM_03 tempestivita di tempo di risposta previsto 30
468550 risposta anno 2013 strutture
[02] ricettive extra-alberghiere
ex lege 33/2002
01.04.03 |Gestione strutture TEM_03 tempestivita di tempo di risposta 5
all'aperto risposta strutture ricettive
468553 all'aperto ex lege 11/2013
[03]
01.04.04 |Gestione agenzie di viaggio [TEM_03 tempestivita di tempo di risposta previsto 25
468556 risposta 2013 relativo alle istanze
[04] di parte agenzie di viaggio
e turismo ex Lege 33/2002
01.04.05 |Gest. professioni turistiche [TEM_03 tempestivita di tempo di risposta previsto 10
468559 risposta istanze professioni
[05] turistiche ex lege 33/2002
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.04.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso

al 31/12/2015

Subattivita 01.04.01 procedimenti ad istanzaldal 01/01/2015 determine dirigenziali a 30

Responsabile
TALAMINI CLARA

[01.04.01] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

tempo di risposta strutture ricettive alberghiere ex lege 11//2013

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

Avvertenze

temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 60 60
90% 61 61
80% 62 62
70% 63 63
60% 64 64
50% 65 65
0% 66 66
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |giorni |tempo di risposta |tempo risposta 60 giorni
Risorse umane sottoattivita
Classe MatricoléiDescrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
23860 |RINELLI DANIELA Ore 1.490,00
26185 |SCARPI ANNA Ore 1.490,00
D1-D4
l08732 |COSTANTINO MARIA ADELE lore 1.240,00
Totale sull'obiettivo 4.220,00
Subattivita 01.04.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.02 |gestione attivita autorizdal 01/01/2015 determine dirigenziali a 30
al 31/12/2015
Responsabile
TALAMINI CLARA
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[01.04.02] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta previsto anno 2013 strutture ricettive extra-alberghiere ex lege 33/2002
Avvertenze
temporale

mantenimento tempo di risposta istanza di parte strutture ricettive extra-alberghiere anno 2013 (32
giorni) gia' in riduzione a quanto previsto dalla carta dei servizi di 40 giorni.

Obiettivo sfidante atteso che I'U.O. Turismo ha risorse personale sottodimensionato rispetto carichi lavoro
€ una risorsa in meno rispetto all'anno 2013 non sostituita.

Avvertenze le procedure saranno oggetto a sostanziali modifiche a seguito dell'adozione delle DGR
attuative legge regionale 11/2013.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 32 32
90% 36 36
80% 40 40
70% 44 44
60% 48 48
50% 50 50
0% 54 54

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta |tempo risposta 32 giorni

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

Cc-C4
[29090 [TOFFANIN FEDERICA lore | 1.390,00)

C-C5
16052 [LUGATO STEFANIA lore | 1.490,00

D1-D1
l06135 |CARLOTTO STEFANIA lore | 1.390,00]
Totale sull'obiettivo 4.270,00

Subattivita 01.04.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.03 |gestione attivita autoriz|dal 01/01/2015 determine dirigenziali a 5

al 31/12/2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
TALAMINI CLARA

[01.04.03] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato
tempo di risposta strutture ricettive all'aperto ex lege 11/2013
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 60 60
90% 61 61
80% 62 62
70% 63 63
60% 64 64
50% 65 65
0% 66 66
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni tempo di risposta previsto tempo risposta in 60
giorni
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
[29090 [TOFFANIN FEDERICA lore | 100,00
D1-D1
l06135 |CARLOTTO STEFANIA lore | 100,00
Totale sull'obiettivo 200,00
Subattivita 01.04.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.04 |gestione attivita autoriz|dal 01/01/2015 determine dirigenziali a 25
al 31/12/2015
Responsabile
TALAMINI CLARA
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[01.04.04] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta previsto 2013 relativo alle istanze di parte agenzie di viaggio e turismo ex Lege
33/2002

Avvertenze

temporale

mantenimento tempo di risposta istanza di parte agenzie di viaggio e turismo anno 2013 (72 giorni) gia'
in riduzione a quanto previsto dalla carta dei servizi di 90 giorni.

Obiettivo sfidante atteso che I'U.O. Turismo ha risorse personale sottodimensionato rispetto carichi lavoro
€ una risorsa in meno rispetto all'anno 2013 non sostituita.

Avvertenze le procedure saranno oggetto nel 2014 a sostanziali modifiche a seguito dell'adozione delle
DGR attuative legge regionale 11/2013.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 72 72
90% 76 76
80% 80 80
70% 84 84
60% 88 88
50% 92 92
0% 93 93

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta o durata |tempi risposta 72 giorni

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D3
17790 [MATTARA LORENZA lore | 1.490,00|
Totale sull'obiettivo 1.490,00

Subattivita 01.04.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.05 |gestione autorizzativa pdal 01/01/2015 determine dirigenziali a 10

al 31/12/2015

Responsabile
TALAMINI CLARA
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[01.04.05] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura
TEM_03 tempestivita di risposta giorni
Significato

tempo di risposta previsto istanze professioni turistiche ex lege 33/2002

Avvertenze

temporale

mantenimento tempo di risposta istanza di parte professioni turistiche anno 2013 (72 giorni) gia' in
riduzione a quanto previsto dalla carta dei servizi di 90 giorni.

Obiettivo sfidante atteso che I'U.O. Turismo ha risorse personale sottodimensionato rispetto carichi lavoro
€ una risorsa in meno rispetto all'anno 2013 non sostituita.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 72 72
90% 76 76
80% 80 80
70% 84 84
60% 88 88
50% 92 92
0% 93 93

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |giorni |tempo di risposta |tempi previsti 72 giorni

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
[23885 |RIVALETTO ELEONORA lore | 20,00
D3-D6
l04410 [BOTTOS CRISTINA lore | 1.490,00)
Totale sull'obiettivo 1.510,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

B1-B6

l09825 |DE MARCO DANIELA lore 1.000,00 66,67%]
B3-B7

23860 |RINELLI DANIELA Ore 1.490,00 99,33%

26185 |SCARPI ANNA Ore 1.490,00 99,33%
C-C1

14857 |GRIGOLETTO GAIA Ore 1.200,00, 80,00%

23885 |RIVALETTO ELEONORA Ore 20,00 1,33%
C-c2

59992 |CESELIN CLAUDIO Ore 1.200,00, 80,00%

26051 |SCARPA ERIKA Ore 1.050,00 84,00%
C-C4

10050 |DE ZORZI MARINA Ore 1.150,00, 92,00%

14112 |GIACOMEL TANJA Ore 1.200,00, 80,00%

29090 [TOFFANIN FEDERICA Ore 1.490,00, 99,33%

30845 |[VEGRO MARIA TERESA Ore 1.000,00, 66,67%
C-C5

16052 [LUGATO STEFANIA Ore 1.490,00 99,33%

19207 |MORO LOREDANA Ore 1.200,00 96,00%
D1-D1

06135 |CARLOTTO STEFANIA Ore 1.490,00, 99,33%

60803 |GRIGGIO ALESSIO Ore 1.000,00 66,67%
D1-D2

24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore 100,000 6,67%|
D1-D3

17790 |[MATTARA LORENZA Ore 1.490,00, 99,33%

23856 |RIGHETTO FRANCESCA Ore 1.400,00 93,33%
D1-D4

08732 |COSTANTINO MARIA ADELE |Ore 1.240,00 99,20%

28605 [TALAMINI CLARA Ore 650,000 43,33%
D3-D6

03255 |BILEI MAURO Ore 950,00, 63,33%

04410 [BOTTOS CRISTINA Ore 1.490,00 99,33%

16873 |[MARCHIORO ALBINO Ore 1.150,000 76,67%
Dirigente

11560 [FAVARATO ROBERTO Ore 950,00 63,33%

31798 |VIDALI GLORIA Ore 0,00 0,00%

Totale sull'obiettivo 26.890,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
\Valorizzazione sistema economico produttivo

Peso relativo
40

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

CDR dell'Obiettivo

34 - ATTIVITA' PRODUTTIVE
22 - TURISMO

37 - POLITICHE COMUNITARIE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni nel campo dello sviluppo economico - Industria, commercio e artigianato

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Favorire la realizzazione di iniziative utili alla sinergia dei sistemi locali, attraverso il sostegno e la collaborj

Motivazione dell'obiettivo
In applicazione del programma dell'Amministrazione provinciale che prevede (sinteticamente) la difesa del

Linea guida strategica
Marketing turistico

Programma/Progetto
16/68,85,90,175

D.U.P.
VValorizzare il programma di governo dell'amministrazione attraverso iniziative di outplacement, per la tute

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
Una forte azione di concertazione con i soggetti pubblici (Ministero dello Sviluppo Economico, Regione, Cor

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
L'approvazione di nuovi regolamenti regionali (es. turismo e agri-turismo); il finanziamento dei progetti co

Direttive generali
I'Ap prevede di svolgere un ruolo attivo di outplacement tra i vari soggetti economici per promuovere uno

Annotazione
L'attivita & condizionata dall'assegnazione dei Fondi Sviluppo e Coesione (FSC) alle IPA e della nuova prog
con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici ad
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[02] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

gestione attivita progettuali e di sviluppo del Servizio

Unita Di Misura

indicatori semplici singole attivita

Significato

attivita progettuali attribuite alla competenza dell'UO Agricoltura, Attivita Produttive e Turismo

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione

Indicatore

Significato

Pesq

02.01 gualita ambientale
allevamenti

EQT_O01 livello assoluto di
attivita

n. incontri divulgativi
programmati di cui uno
riservato ai tecnici dei
comuni (settore ambiente
e polizia locale) e 4 rivolti
alle aziende, tecnici e
associazioni degli ambiti
agrari provinciali

10

02.02 Progetto PSL Piar Basso

Piave

TEM_01 assenza ritardo su
singola scadenza

rispetto scadenza per
attivita di rendicontazione
progetto PSL Piar Basso
Piave

10

02.03 Progetto Interbike

TEM_01 assenza ritardo su
singola scadenza

assenza di ritardo per la
realizzazione delle attivita
conclusive del progetto e
per la rendicontazione nel
periodo stabilito dal
contrattorispetto scadenza

60

02.04 Progetto PSL/Vegal

TEM_01 assenza ritardo su
singola scadenza

rispetto scadenza per
attivita di rendicontazione
progetto PSL/Vegal
Provincia di Venezia
lasciati incantare

10

02.05 Gestione ipa

TEM_02 assenza di ritardo
medio rispetto a piu sca

rispetto scadenze
programmate dalla data di
pubblicazione o di
comunicazione del bando,
dalla circolare e dalle
istanze di parte

10
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Incontri formativi e divydal 01/01/2015 verbale riunione (iride) 10

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici
addetti all'Agricoltura, alla Silvicultura, all'Agriturismo e Ittiturismo € attribuita al dott. massimo Gattolin
in guanto gia titolare del Servizio Tutela Ambientale.

[02.01] Indicatore: EQT 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 01 livello assoluto di attivita incontri
Significato

n. incontri divulgativi programmati di cui uno riservato ai tecnici dei comuni (settore ambiente e polizia
locale) e 4 rivolti alle aziende, tecnici e associazioni degli ambiti agrari provinciali

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

atti

prestazioni

contributi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 5
90% 0 4.5
80% 0 4
70% 0 3.5
60% 0 3
50% 0 2.5
0% 0 2.49

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a incontri n. incontri si prevedei di realizzare n. 5

incontri.
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Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01  [Incontro qualita ambiendal 01/01/2015 verbale riunione (protod 25

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
14112 |GIACOMEL TANJA lore | 300,00|
Totale sull'obiettivo 300,00

Subattivita 02.01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.02  [Incontro qualita ambiendal 01/01/2015 verbale riunione e protd 25

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
[59992 |CESELIN CLAUDIO lore | 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00

Subattivita 02.01.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.03  [Incontro qualita ambiendal 01/01/2015 verbale riunione e protd 20

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
Cc-Cc2
|26051 |SCARPA ERIKA lore | 200,00
Totale sull'obiettivo 200,00
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Subattivita 02.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.04  |[Incontro qualita ambiendal 01/01/2015 verbale riunione e prot 25

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
14857 |GRIGOLETTO GAIA lore | 300,00
Totale sull'obiettivo 300,00

Subattivita 02.01.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.05 |Coordinamento realizzajdal 01/01/2015 protocollo iride verbali i 5

al 31/12/2015

Responsabile
MARCHIORO ALBINO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C4
[10050 |DE ZORZI MARINA lore | 100,00
Totale sull'obiettivo 100,00

Attivita 02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Realizzazione e rendicondal 01/01/2015 rendicontazione progett 10

al 02/03/2015

Responsabile
TALAMINI CLARA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
dott.ssa Gloria Vidali.
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[02.02] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza per attivita di rendicontazione progetto PSL Piar Basso Piave
Avvertenze

temporale

assenza di ritardo per la rendicontazione progetto PSL Piar Basso Piave da realizzare entro il periodo
stabilito da contratto a conclusione dell'attivita di progetto

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista entro 2 marzo 2015

Attivita 02.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.03 Realizzazione attivita pridal 01/01/2015 Realizzazione attivita dg 60

al 09/06/2015

Responsabile
TALAMINI CLARA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
dott.ssa Gloria Vidali.
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[02.03] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

assenza di ritardo per la realizzazione delle attivita conclusive del progetto e per la rendicontazione nel
periodo stabilito dal contrattorispetto scadenza

Avvertenze

temporale

le attivita del progetto sono realizzate da personale interno dell'Ente con la rendicontazione ore lavoro
personale per circa 66.000 euro a totale contributo comunitario

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista 9 giugno 2015

Attivita 02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.04 Realizzazione e rendicondal 01/01/2015 rendicontazione progett 10

al 30/03/2015

Responsabile
TALAMINI CLARA

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione

con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, Turismo, Professioni Turistiche e Voga alla Veneta sono attribuiti alla
dott.ssa Gloria Vidali.
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

[02.04] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza per attivita di rendicontazione progetto PSL/Vegal Provincia di Venezia lasciati incantare
Avvertenze

temporale

assenza di ritardo per la rendicontazione progetto PSL/Vegal da realizzare entro il periodo stabilito da
contratto a conclusione dell'attivita di progetto

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista entro il 30 marzo 2015

Attivita 02.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.05 gestione del coordinamqdal 01/01/2015 comunicazioni, atti e pr 10

al 31/12/2015

Responsabile
BILEI MAURO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Annotazione
con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/8/2015 la direzione degli uffici
addetti alle Attivita Produttive, sono attribuite alla dott.ssa Gloria Vidali.
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[02.05] Indicatore: TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca

Nome Unita Di Misura
TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca giorni
Significato

rispetto scadenze programmate dalla data di pubblicazione o di comunicazione del bando, dalla circolare
e dalle istanze di parte

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b-c)]/[d]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

somma(b- |giorni b=date scadenze si considerano solo gli

c) c=date effettive se > b; in scostamenti negativi

caso contrario = b
d scadenze n. scadenze si prevede di procedere entro

16 gg dalla data di
pubblicazione o di
comunicazione del bando,
dalla circolare e dalle istanze
di parte
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Subattivita 02.05.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.05.01 Sostegno allo sviluppo l{dal 01/01/2015 verbali (iride) 50

al 31/12/2015

Responsabile
BILEI MAURO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore | 1.000,00|
Totale sull'obiettivo 1.000,00

Subattivita 02.05.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.05.02  |coinvolgimento dei rapgdal 01/01/2015 convocazioni e trasmiss 50

al 31/12/2015

Responsabile
BILEI MAURO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
c-C5
[19207 |[MORO LOREDANA lore | 50,00|
D1-D2
24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore | 400,00
D1-D3
[23856 |RIGHETTO FRANCESCA lore | 100,00
Totale sull'obiettivo 550,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

Is5816 |DANELUZZO PATRIZIA lore 1.500,00] 100,00%)
B1-B6

l09825 |DE MARCO DANIELA lore 500,000 33,33%)
c-C1

14857 |GRIGOLETTO GAIA Ore 300,000 20,00%

23885 |RIVALETTO ELEONORA Ore 1.480,000 98,67%
C-C2

59992 |CESELIN CLAUDIO Ore 300,000 20,00%

26051 |SCARPA ERIKA Ore 200,000 16,00%
C-C4

10050 |DE ZORZI MARINA Ore 100,000  8,00%

14112 |GIACOMEL TANJA Ore 300,000 20,00%

30845 |[VEGRO MARIA TERESA Ore 500,000 33,33%
C-C5

119207 |[MORO LOREDANA lore 50,000  4,00%]
D1-D1

l60803 |GRIGGIO ALESSIO lore 500,000 33,33%)
D1-D2

24771 |ROSTEGHIN EMANUELE lore 1.400,000 93,33%)
D1-D3

I23856 |RIGHETTO FRANCESCA lore 100,000  6,67%)
D1-D4

[28605 [TALAMINI CLARA lore 800,000 53,33%)
D3-D6

03255 [BILEI MAURO Ore 500,000 33,33%

16873 |MARCHIORO ALBINO Ore 300,000 20,00%
Dirigente

11560 |FAVARATO ROBERTO Ore 500,000 33,33%

31798 [VIDALI GLORIA Ore 0,000  0,00%

Totale sull'obiettivo 9.330,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
10

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

CDR dell'Obiettivo
22 - TURISMO
34 - ATTIVITA' PRODUTTIVE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
Programma 16/68, 85,90,175

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" d

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015

Annotazione
con decreto del commissario n. 2015/20 del 18/6/2015 a far data dal 1/7/2015 la direzione degli uffici ad
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 34
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 34
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 32
list internal auditing parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 34

al 31/12/2015

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Unita organizzativa responsabile
U.0. Turismo, Agricoltura e Attivita Produttive

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Subattivita 03.01.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
FAVARATO ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.02 [attuazione misure previ|dal 01/01/2015 report di monitoraggio ( 50,
al 31/12/2015
Responsabile
FAVARATO ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comunicazione al respo 34

al 31/12/2015

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Unita organizzativa responsabile
U.O. Turismo, Agricoltura e Attivita Produttive
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza

Avvertenze

Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la

pubblicazione dati

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50

al 31/12/2015

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 03.02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.02 [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50

al 31/12/2015

Responsabile
FAVARATO ROBERTO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Attivita 03.03
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 32
al 31/12/2015

Responsabile
FAVARATO ROBERTO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
Unita organizzativa responsabile
U.O. Turismo, Agricoltura, Attivita Produttive
[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing
Nome Unita Di Misura
Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list
Significato
% parametri rispettati/ parametri previsti
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 70 70

90% 65 65

80% 60 60

70% 55 55

60% 50 50

50% 45 45

0% 44.99 44,99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b parametri n. parametri rispettati
C parametri n. parametri previsti
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
FAVARATO ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02 [monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50,
al 31/12/2015
Responsabile
FAVARATO ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B3-B7
23860 |RINELLI DANIELA Ore 10,00 0,67%
26185 |SCARPI ANNA Ore 10,00 0,67%
C-C4
[29090 [TOFFANIN FEDERICA lore 10,000 0,67%|
C-C5
16052 [LUGATO STEFANIA lore 10,000 0,67%
D1-D1
l06135 |CARLOTTO STEFANIA lore 10,000 0,67%|
D1-D3
[17790 [MATTARA LORENZA lore 10,000  0,67%
D1-D4
08732 |COSTANTINO MARIA ADELE |Ore 10,00 0,80%
28605 [TALAMINI CLARA Ore 50,00 3,33%
D3-D6
03255 |BILEI MAURO Ore 50,00 3,33%
04410 |BOTTOS CRISTINA Ore 10,00 0,67%
16873 |MARCHIORO ALBINO Ore 50,00 3,33%
Dirigente
11560 [FAVARATO ROBERTO Ore 50,00 3,33%
31798 |VIDALI GLORIA Ore 0,00 0,00%
Totale sull'obiettivo 280,00
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Citta metropolitana di Venezia

AVVOCATURA

Esercizio

Responsabile

Es. 2015
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

UOP del PEG settoriale (224000) Unita autonoma Avvocatura

CDR (07) AFFARI LEGALI
Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01 Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del servizio avvocatura
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (07) AFFARI LEGALI
Peso assoluto 30,00

Obiettivo 02 Avvocatura unica della Citta Metropolitana
Classe dell'Obiettivo AMPLIAMENTO (sigla: A)
CDR: (07) AFFARI LEGALI
Peso assoluto 56,00

Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (07) AFFARI LEGALI
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria dei compiti e delle funzioni del servizio avvocatura

Peso relativo
70

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

CDR dell'Obiettivo
07 - AFFARI LEGALI

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Si intendono attuare le strategie piu opportune al fine di aumentare le vertenze giudiziarie patrocinate dirg

Motivazione dell'obiettivo
lo scopo € quello di migliorare la performance complessiva dell'avvocatura, in relazione ad un maggiore im

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
Programma n. 02 / Progetto n. 67

D.U.P.
tale obiettivo costituisce esecuzione diretta ed immeditata del programma 02 / progetto 67

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
possibilita di assumere direttamente con patrocinio interno un numero di vertenze conformemente agli ind

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
vertenze con contenuti altamente specialistici che necessitino di patrocinio esterno. Vertenze presso sedi g

Direttive generali
obbligo di preventiva informativa alla Giunta sulle vertenze da promuovere o sui ricorsi ai quali resistere. A

Annotazione
L'attivita dei professionisti legali, dirigenti e alte professionalita non € oggetto di quantificazione nelle suba
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome
indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

Indicatore relativo agli esiti di contenzioso, di consulenza agli altri settori e attivita generali del servizio.

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione

Indicatore

Significato

Pesq

01.01 gestione del contenzioso

% patrocini interni

Percentuale tra costituzioni
in giudizio con patrocinio
interno e affidamento
all'esterno.

40

01.01 gestione del contenzioso

% provvedimenti

Percentuale di numero di
provvedimenti che lascino
inalterato l'importo
dell'ordinanza ingiunzione
opposta ex art. 23 L.
689/81

15

01.01 gestione del contenzioso

% provvedimenti favorevoli

Provvedimenti giudiziali
favorevoli per I'Ente
(escluse le opposizioni a
ordinanza ingiunzione)

25

01.02 attivita di consulenza

tempo di risposta nei
pareri giuridici

tempo medio di risposta ai
vari settori nella redazione
di pareri giuridici

10

01.03 il nuovo processo

telematico

EQT_01 livello assoluto di
attivita

Costituzione di un registro
per le notifiche in proprio

10
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 gestione del contenzios{dal 01/01/2015 patrocinio legale dell'en 70
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP
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[01.01] Indicatore: % patrocini interni

Nome Unita Di Misura
% patrocini interni patrocini
Significato

Percentuale tra costituzioni in giudizio con patrocinio interno e affidamento all'esterno.
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 91 91
90% 84 84
80% 81 81
70% 77 77
60% 72 72
50% 67 67
0% 66.99 66.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b patrocini n. patrocini interni affidati

all'avvocatura dell'ente
C patrocini n. dei patrocini totali dell'ente

[01.01] Indicatore: % provvedimenti favorevoli

Nome Unita Di Misura
% provvedimenti favorevoli n. provvedimenti
Significato

Provvedimenti giudiziali favorevoli per I'Ente (escluse le opposizioni a ordinanza ingiunzione)
Avvertenze

per provvedimenti giudiziali favorevole si intende ogni decisione giudiziale che lasci inalterato il
provvedimento provinciale impugnato, oppure che rigetti la domanda giudiziale proposta, nonché quelle
decisioni dell'autorita penale, che riconoscano un danno all'Ente, o il riconoscimento delle spese legali,
derivante dalla costituzione di parte civile.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 86 86
90% 81 81
80% 76 76
70% 71 71
60% 66 66
50% 61 61
0% 60.99 60.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[bl/[c]*100
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Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b provvedimento |n. provvedimenti positivi

annui
C provvedimento [n. totale dei provvedimenti

annui

[01.01] Indicatore: % provvedimenti

Nome Unita Di Misura
% provvedimenti provvedimenti
Significato

Percentuale di numero di provvedimenti che lascino inalterato I'importo dell'ordinanza ingiunzione
opposta ex art. 23 L. 689/81

Avvertenze

Si terranno in considerazione solo i provvedimenti dove il Giudice ha lasciato inalterato I'importo
dell'ordinanze ingiunzioni opposte rispetto a quei provvedimenti dove il Giudice abbia ridotto I'importo
dell'ordinanze ingiunzioni opposte.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 77 77
90% 72 72
80% 67 67
70% 62 62
60% 57 57
50% 52 52
0% 51.99 51.99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[bl/[c]*100

Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b sentenze n. provvedimenti che ha
lasciato inalterato I'importo
dell'ordinanze

C sentenze n. totale dei provvedimenti solo quelle relative alle
opposizioni ex. art 23 L.
689/81
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.01 Fase preliminare: ricevildal 01/01/2015 Mandato ad litem Datab 10
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.02 Fase pre-giudiziale: richdal 01/01/2015 bozza dell'atto 10
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.03  |Fase istruttoria: formaz|dal 01/01/2015 fascicolo 15
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 19° dil1l
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.04 Fase giudiziale: preparadal 01/01/2015 Atto di difesa 45
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.05 Fase esecutiva: ricevim({dal 01/01/2015 Sentenza 20
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.02 attivita di consulenza gildal 01/01/2015 parere 15
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP
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[01.02] Indicatore: tempo di risposta nei pareri giuridici

Nome Unita Di Misura
tempo di risposta nei pareri giuridici giorni
Significato

tempo medio di risposta ai vari settori nella redazione di pareri giuridici

Avvertenze

I'obiettivo € concludere i pareri entro 35 giorni dalla richiesta. Pertanto si terra conto del numero dei
pareri pervenuti dal 25 novembre 2013 al 25 novembre 2014

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 35 35
90% 36 36
80% 37 37
70% 38 38
60% 39 39
50% 40 40
0% 41 41

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b)]/[c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b) |giorni giorni effettivi di risposta si prevede di concludere i
nella redazione del parere pareri entro 35 giorni dal
ricevimento della richiesta
C pareri pareri resi ai vari settori si terra conto dei pareri
pervenuti dal 25 novembre
2013 al 25 novembre 2014
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 ricevimento richiesta pgdal 01/01/2015 fascicolo 15
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02 [istruttoria e studio nornidal 01/01/2015 bozza di parere 35
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 |redazione parere dal 01/01/2015 parere 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 adeguamento delle struldal 01/01/2015 Database interno "Alter 15
al 31/12/2015
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Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP

[01.03] Indicatore: EQT_01 livello assoluto di attivita

Nome
EQT 01 livello assoluto di attivita

Unita Di Misura
file exel

Significato
Costituzione di un registro per le notifiche in proprio

Avvertenze
notifiche in proprio

Graduazione 01/01/2015

31/12/2015

100% 1

0% 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note

Parametro

|a |reqistro |costituzione reqgistro |

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.01  |Adeguamento al proces{dal 01/01/2015 Database interno "Alter 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.02 [adeguamento al nuovo |dal 01/01/2015 Database interno "Alter 30
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.03  |[Economicita e funzional|dal 01/01/2015 sito servicematica, post 20
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
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Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Risorse Umane per I'Obiettivo
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00 0,00%
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00 0,00%
16495 |MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00 0,00%
D1-D3
16905 |MARETTO KATIA lore 0,000  0,00%
D1-D6
[59997 |BRUSEGAN ROBERTA lore 0,000  0,00%]
Dirigente
l07600 |CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO |Ore 0,000  0,00%
Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Avvocatura unica della Citta Metropolitana

Peso relativo
20

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

CDR dell'Obiettivo
07 - AFFARI LEGALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
A seqguito del concreto avvio del servizio "Avvocatura Unica" a favore dei Comuni convenzionati, grazie al d

Motivazione dell'obiettivo
Favorire il perseguimento, per gli Enti aderenti, dei sequenti obiettivi: economicita, efficacia ed efficienza d

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma 02/ progetto 67

D.U.P.
tale obiettivo costituisce esecuzione diretta ed immeditata del programma 02 / progetto 67

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
AMPLIAMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Avvenuto mutamento normativo. Vincoli del patto di stabilita per gli enti locali. Mantenimento di un attegg

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Difficolta di coinvolgimento degli enti e delle societa partecipate nell'aderire ad una proposta di convenzion

Direttive generali
Favorire la collaborazione tra enti, anche nell'ambito dell'attivita di coordinamento attribuite all'Ente Provin

Annotazione
L'attivita dei professionisti legali, dirigenti e alte professionalita non € oggetto di quantificazione nelle suba

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 20« di 11t



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[02] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato dell'obiettivo 2 indicatori semplici
Significato

Indicatore relativo alle attivita per gli enti convenzionati.

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
02.01 Citta Metropolitana EQT_02 livello relativo di  |% attesa di risposta alle 10
attivita o grado di ris richieste degli organi

politici e amministrativi
inerenti la Citta
Metropolitana.

02.02 sottoscrizione convenzione |numero convenzioni Enti sottoscrittori nell'anno 15
corrente

02.03 patrocinio per gli enti numero patrocini patrocini prestati per gli 45
enti convenzionati

02.03 patrocinio per gli enti pareri resi Numero di pareri resi per 30
gli enti convenzionati
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Supporto agli organi poldal 01/01/2015 pareri, ricerche legislati 15

al 31/12/2015

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP

[02.01] Indicatore: EQT_02 livello relativo di attivita o grado di ris

Nome Unita Di Misura
EQT_02 livello relativo di attivita o grado di ris percentuale
Significato

% attesa di risposta alle richieste degli organi politici e amministrativi inerenti la Citta Metropolitana.
Avvertenze
Sono valutate le consulenze date.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 100 100
90% 90 90
80% 80 80
70% 70 70
60% 60 60
50% 50 50
0% 0 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b richieste n. richieste evase

C richieste n. richieste ricevute

Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01 Supporto agli organi poldal 01/01/2015 pareri, ricerche legislati 100

al 31/12/2015

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata

Attivita 02.02
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Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 sottoscrizione della conydal 01/01/2015 sottoscrizione della con 30
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP
[02.02] Indicatore: numero convenzioni
Nome Unita Di Misura
numero convenzioni convenzioni
Significato
Enti sottoscrittori nell'anno corrente
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 2
50% 0 1
0% 0 0
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |convenzioni |n. 2 convenzioni |
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 200 di11



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 02.02.01 stipula di nuove conven|dal 01/01/2015 convenzione sottoscrittd 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l04070 |BORGA STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 02.02.02 [stipula di nuove conven|dal 01/01/2015 convenzione sottoscrittd 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l04070 |BORGA STEFANIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 02.03 svolgimento dell'attivitaldal 01/01/2015 sottoscrizione del mand 55
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP
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[02.03] Indicatore: numero patrocini

Nome Unita Di Misura

numero patrocini patrocini

Significato

patrocini prestati per gli enti convenzionati

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 10
90% 0 9
80% 0 8
70% 0 7
60% 0 6
50% 0 5
0% 0 4

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a |patrocini |n. 10 patrocini |

[02.03] Indicatore: pareri resi

Nome Unita Di Misura

pareri resi pareri

Significato

Numero di pareri resi per gli enti convenzionati

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 10
90% 0 9
80% 0 8
70% 0 7
60% 0 6
50% 0 5
0% 0 4

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |pareri |n. 10 pareri
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Subattivita 02.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.03.01 ricevimento e richiesta |dal 01/01/2015 predisposizione prevent 25

al 31/12/2015

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l04070 |BORGA STEFANIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.03.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.03.02  |studio della controversiidal 01/01/2015 sottoscrizione del mand 25

al 31/12/2015

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
l04070 |BORGA STEFANIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.03.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.03.03 Fase giudiziale: preparadal 01/01/2015 sentenza 50

al 31/12/2015

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
Cc-Cc2
l04070 |BORGA STEFANIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

c-C2

03245 [BIGHIN CLAUDIO Ore 0,000  0,00%

04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,000  0,00%

16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,000  0,00%
D1-D3

16905 [MARETTO KATIA lore | 0,000  0,00%]
D1-D6

[59997 |BRUSEGAN ROBERTA lore | 0,000  0,00%]
Dirigente

l07600 |CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO |Ore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
10

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

CDR dell'Obiettivo
07 - AFFARI LEGALI

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
programma 02/ progetto 67

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" d

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 45
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 45
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 10

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto piano anticorrddal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34

al 31/12/2015

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Collaboratore
BIGHIN CLAUDIO
BORGA STEFANIA
MANFAGIOLO MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.02  [attuazione misure previldal 01/01/2015 report di monitoraggio (¢ 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Collaboratore
BIGHIN CLAUDIO
BORGA STEFANIA
MANFAGIOLO MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Attivita 03.02 Rispetto del piano antic{dal 01/01/2015 Comunicazione al Segreg 33,33
al 31/12/2015
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Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP

[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza

Avvertenze

Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0

0% 1 1

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la

pubblicazione dati
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Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Collaboratore
BIGHIN CLAUDIO
BORGA STEFANIA
MANFAGIOLO MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02  [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Collaboratore
BIGHIN CLAUDIO
BORGA STEFANIA
MANFAGIOLO MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 33,33
al 31/12/2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO

Tipologia Attivita
Proveniente dal DUP

[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parametri previsti

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 210 di 11



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Collaboratore
BIGHIN CLAUDIO
BORGA STEFANIA
MANFAGIOLO MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02  |monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50
al 31/12/2015
Responsabile
CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO
Collaboratore
BIGHIN CLAUDIO
BORGA STEFANIA
MANFAGIOLO MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00
16495 [MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 21¢ di 11t



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
C-C2
03245 |BIGHIN CLAUDIO Ore 0,00 0,00%
04070 |BORGA STEFANIA Ore 0,00 0,00%
16495 |[MANFAGIOLO MASSIMO Ore 0,00 0,00%
D1-D3
16905 |MARETTO KATIA lore | 0,000 0,00%
D1-D6
|59997 |BRUSEGAN ROBERTA lore | 0,000 0,00%
Dirigente
l07600 |CHIAIA GIUSEPPE ROBERTO |Ore | 0,000  0,00%
Totale sull'obiettivo 0,00
SERVIZIO CACCIA E PESCA
Esercizio Es. 2015
Responsabile GABBI PAOLO
UOP del PEG settoriale (242020) Servizio caccia e pesca
CDR (78) CACCIA E PESCA
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio Caccia e Pesca
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (78) CACCIA E PESCA
Peso assoluto 30,00
Obiettivo 02 Compimento attivita strategiche e ottimizzazione dell'organizzazione interna
Classe dell'Obiettivo CONSOLIDAMENTO (sigla: CC)
CDR: (78) CACCIA E PESCA
Peso assoluto 54,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (78) CACCIA E PESCA
Peso assoluto 72,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio Caccia e Pesca

Peso relativo
55

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

CDR dell'Obiettivo
78 - CACCIA E PESCA

Livello di complessita
Normale

Ambito di intervento
Funzioni nel campo della tutela ambientale - Caccia e pesca nelle acque interne

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo e finalizzato al consolidamento dell'efficacia di espletamento dei compiti istituzionali in materia

Motivazione dell'obiettivo
Fornire agli organi di governo uno strumento efficace ed efficiente per |'espletamento delle funzioni e dei ¢

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
10/159

D.U.P.
L'applicazione dei tre piani di settore in materia di caccia e pesca (Piano Faunistico Venatorio, Carta Ittica

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Il mantenimento dell'efficienza logistica e organizzativa del Servizio non puo prescindere dalla conferma dg

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Eventuali carenze di personale rispetto alla pianta organica o eventuali assenze prolungate non previste. Ii

Direttive generali
Per quanto riguarda |'attivita del Servizio Caccia e Pesca, la stessa fa riferimento all'espletamento delle fun

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 22. dilll



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome
indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura
singoli indicatori attivita

Significato

indicatore combinato degli indicatori attivita

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
01.01 customer satisfaction EQL_O01 livello di customer |% attesa di customer 20
satisfaction satisfaction
01.02 Attivita amministrativa indicatore combinato indicatore combinato degli 20
attivita 01.02 indicatori sottoattivita
01.03 Contenzioso sanzioni indicatore combinato indicatore combinato degli 20
attivita 01.03 indicatori sottoattivita
01.04 Gestione faun. e pesca indicatore combinato indicatore combinato degli 20
sport. attivita 01.04 indicatori sottoattivita
01.05 Pesca professionale e indicatore combinato indicatore combinato degli 20
imprese attivita 01.05 indicatori sottoattivita

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.01 customer satisfaction |dal 01/01/2015 relazione con risultati 5

al 31/12/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
ANGELIN ANNAMARIA
CHERUBINI GIUSEPPE
PENZO PIERPAOLO
SALETTI LUCA

[01.01] Indicatore: EQL_O1 livello di customer satisfaction

Nome Unita Di Misura

EQL_01 livello di customer satisfaction percentuale

Significato

% attesa di customer satisfaction

Avvertenze

gradimento dell'utenza relativa ad una attivita presente nella carta dei servizi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 75 75
90% 74 74
80% 73 73
70% 72 72
60% 71 71
50% 70 70
0% 69 69

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]1*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b punteggio punteggio effettivo
C punteggio punteggio massimo teorico si prevede di ottenere un

punteggio medio di 7.5 su
una scala di 10

Attivita 01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.02 Attivita amministrativa {dal 01/01/2015 prodotti sottoattivita 25

al 31/12/2015

Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

Co-Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA
SALETTI LUCA
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[01.02] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome
indicatore combinato attivita 01.02

Unita Di Misura
singoli indicatori sottoattivita

Significato

indicatore combinato degli indicatori sottoattivita

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.02.03 (Iscrizioni agli ATC TEM_O01 assenza ritardo su |rispetto scadenza per 35
468693 singola scadenza I'approvazione degli
[03] elenchi degli iscritti agli
ATC
01.02.04 |Soccorso fauna TEM_O01 assenza ritardo su [rispetto scadenza (31 35
468685 singola scadenza maggio 2015)
[04]
01.02.09 [Attivita di protocollazione [EQT_O05 incremento del % attesa di incremento del 30
468689 livello assoluto di attivita [livello assoluto di attivita
[09]

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 Redazione di atti ammirndal 01/01/2015 Determinazioni con riley 15
al 31/12/2015
Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA
Co-Responsabile
SALETTI LUCA
Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
MERRONE LAURA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
|05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore 0,00
C-C2
|18260 |[MERRONE LAURA lore 0,00
D1-D2
l60116 [SALETTI LUCA lore 0,00
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02  |Completamento degli e§dal 01/01/2015 Attestati di abilitazione 15
al 31/12/2015
Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA
Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
FLORIS DAVIDE
MERRONE LAURA
SALETTI LUCA
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l12355 |FLORIS DAVIDE lore | 0,00
B3-B7
l05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore | 0,00|
c-C2
118260 |MERRONE LAURA lore | 0,00
D1-D2
l60116 [SALETTI LUCA lore | 0,00
D1-D3
l00440 |[ANGELIN ANNAMARIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 Provvedimenti di iscriziqdal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 15

al 31/12/2015

Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA

Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
FLORIS DAVIDE
MERRONE LAURA
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[01.02.03] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura

TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni

Significato

rispetto scadenza per I'approvazione degli elenchi degli iscritti agli ATC

Avvertenze

Il termine per I'approvazione degli elenchi dei soci degli ATC & stabilito al 28 febbraio 2015

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 2 2
80% 4 4
70% 6 6
60% 8 8
50% 10 10
0% 11 11

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[#b]-[#c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

#b data data effettiva

#c data data prevista = 28.02.2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B1-B2
[12355 |[FLORIS DAVIDE lore | 0,00|

B3-B7
|05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore | 0,00

c-C2
118260 |MERRONE LAURA lore | 0,00

D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.04 Provvedimenti per I'affiqdal 01/01/2015 Determinazione di affidq 5

al 30/06/2015

Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA

Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
FLORIS DAVIDE
MERRONE LAURA
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[01.02.04] Indicatore: TEM_O01 assenza ritardo su singola scadenza

Nome Unita Di Misura
TEM_01 assenza ritardo su singola scadenza giorni
Significato

rispetto scadenza (31 maggio 2015)

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100%
90%
80%
70%
60%
0% 9

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula
[#b]-[#c]

||~ |N|O
O |||~ ]|N|O

Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
#b data data effettiva
#c data data prevista 31 maggio 2015

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B1-B2
l12355 |FLORIS DAVIDE lore | 0,00

B3-B7
l05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore | 0,00

c-C2
|18260 |MERRONE LAURA lore | 0,00

D1-D3
l00440 |[ANGELIN ANNAMARIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.05 [Rilascio autorizzazioni pidal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 10

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00

C-C2
60009 |[BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00

D1-D1
|21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.06 |[Rilascio autorizzazioni pidal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 10

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Co-Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA

Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B3-B7
15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00

C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00

D1-D1
21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.07

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.07 Gestione e aggiornamerdal 01/01/2015 Data base aggiornato 10

al 31/12/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA

Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
BORGO FRANCESCA

FLORIS DAVIDE
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
MERRONE LAURA
ZALTRON LIDIA

CAPPELLIN FRANCESCA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
[12355 |[FLORIS DAVIDE lore 0,00
B3-B7
05995 |CAPPELLIN FRANCESCA Ore 0,00
15225 |LANDI ROSANNA Ore 0,00
32430 |ZALTRON LIDIA Ore 0,00
C-C1
[03105 |BIANCHINI LUCIA lore 0,00
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
18260 |[MERRONE LAURA Ore 0,00
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.08  [Attivita amministrativa |dal 01/01/2015 Archivio Servizio Caccia 10
al 31/12/2015
Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA
Collaboratore
ACCORSI MASSIMO
CAPPELLIN FRANCESCA
FLORIS DAVIDE
GASPARINI EMILIANO
MERRONE LAURA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
[12355 |[FLORIS DAVIDE lore 0,00
B3-B7
|05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore 0,00
C-C2
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
18260 |MERRONE LAURA Ore 0,00
D1-D2
[00030 |JACCORSI MASSIMO lore 0,00
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.09 protocollazione interna |dal 01/01/2015 protocollazione 10

al 31/12/2015

Responsabile

CHERUBINI GIUSEPPE

Co-Responsabile

CAPPELLIN FRANCESCA

LANDI ROSANNA
MERRONE LAURA
ZALTRON LIDIA

Collaboratore

BIANCHINI LUCIA

GASPARINI EMILIANO
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Citta metropolitana di Venezia

[01.02.09] Indicatore: EQT_05 incremento del livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT_05 incremento del livello assoluto di attivita protocolli
Significato
% attesa di incremento del livello assoluto di attivita
Avvertenze
atti
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 5 5
90% 4 4
80% 3 3
70% 2 2
60% 1 1
0% 0 0
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
(Ib]-[c])/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b protocolli n. protocolli 2015
C protocolli n. protocolli 2014
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
05995 |CAPPELLIN FRANCESCA Ore 0,00
15225 [LANDI ROSANNA Ore 0,00
32430 |ZALTRON LIDIA Ore 0,00
C-C2
|18260 |[MERRONE LAURA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 Gestione del contenzios|dal 01/01/2015 prodotti sottoattivita 20
al 31/12/2015
Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile
SALETTI LUCA
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[01.03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

indicatore combinato degli indicatori sottoattivita

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato attivita 01.03 singoli indicatori sottoattivita
Significato

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
01.03.03 |Memorie ricorsi caccia Nn° memorie trasmesse in  |n. memorie inviate in 50
468698 ritardo ritardo rispetto al termine
[03] fissato dalla Regione
01.03.04 [Relazioni per Avvocatura [n. memorie trasmesse in  |n. di memorie trasmesse 50
468701 ritardo in ritardo rispetto ai
[04] termini fissati
dall'Avvocatura
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.01 procedure sanzionatorigdal 01/01/2015 Attestati di pagamento 25
al 31/12/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
MERRONE LAURA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
|05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore 0,00
C-C2
|18260 |[MERRONE LAURA lore 0,00
D1-D2
l60116 [SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.02
Descrizione Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.02  [Procedure sanzionatorigdal 01/01/2015 Attestati di pagamento 25
al 31/12/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
MERRONE LAURA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore 0,00
C-C2
18260 |[MERRONE LAURA lore 0,00
D1-D2
l60116 [SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.03
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Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.03 Redazione di memorie ddal 01/01/2015 memorie difensive 5
al 31/12/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
MERRONE LAURA
[01.03.03] Indicatore: n°®° memorie trasmesse in ritardo
Nome Unita Di Misura
n° memorie trasmesse in ritardo numero
Significato
n. memorie inviate in ritardo rispetto al termine fissato dalla Regione
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a n. memorie difensive
trasmesse in ritardo rispetto
ai termini fissati dalla Regione
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
l05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore 0,00
C-C2
|18260 |MERRONE LAURA lore 0,00
D1-D2
l60116 |SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.04
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 23! dil1l
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Descrizione

Periodo

Citta metropolitana

Atto Completamento

di Venezia

Pesq

Subattivita 01.03.04

Redazione di relazioni a

dal 01/01/2015

al 31/12/2015

relazioni (all'Avvocaturg

10

Responsabile
SALETTI LUCA

Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
MERRONE LAURA

[01.03.04] Indicatore: n. memorie trasmesse in ritardo

Nome

n. memorie trasmesse in ritardo

Unita Di Misura
numero

Significato

n. di memorie trasmesse in ritardo rispetto ai termini fissati dall'Avvocatura

Avvertenze

Graduazione

01/01/2015

31/12/2015

100%

90%

80%

70%

60%

50%

| |WIN |- |O

0%

6

(b WIN([F]|O

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore

Note

Parametro

a

n. memorie trasmesse in
ritardo rispetto ai tempi
fissati dall'Avvocatura.

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione

B3-B7

Unita Di
Misura

Assegnato

05995 |CAPPELLIN FRANCESCA

|Ore

0,00

C-C2

[18260 [MERRONE LAURA

|Ore

0,00

D1-D2

l60116 |[SALETTI LUCA

|Ore

0,00|

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 01.03.05
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Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.05  |Partecipazione alle udie{dal 01/01/2015 partecipazione udienze 5
al 31/12/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l60116 |SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.06 [Irrogazione di sanzioni {dal 01/04/2015 Sanzioni amministrative 10
al 31/05/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
MERRONE LAURA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
|05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore 0,00
C-C2
|18260 |MERRONE LAURA lore 0,00
D1-D2
l60116 |SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.07 Rapporti con le Forze dqdal 01/01/2015 Lettere alle Forze dell'O 10
al 31/12/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l60116 |SALETTI LUCA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.03.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.03.08 |Supporto alla Polizia Prqdal 01/01/2015 comunicazioni (via e-mg 10
al 31/12/2015
Responsabile
SALETTI LUCA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l60116 |SALETTI LUCA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.04 Attivita tecnica e ammindal 01/01/2015 prodotti sottoattivita 25

al 31/12/2015

Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO

[01.04] Indicatore di sintesi

indicatore combinato degli indicatori sottoattivita

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato attivita 01.04 singoli indicatori sottoattivita
Significato

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.04.03 |Addestramento e gare cani [TEM_04 tempestivita tempo medio di risposta 50
468709 media di risposta programmato
[03]
01.04.05 |Piani di controllo TEM_04 tempestivita tempo medio di risposta 50
468705 media di risposta programmato (o durata
[05] media programmata)
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.04.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.01 Gestione degqli istituti dildal 01/01/2015 schema provvedimento 10
al 31/12/2015
Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Co-Responsabile
BORGO FRANCESCA
Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore 0,00
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
|21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 01.04.02  [Rilascio, modifiche e ve|dal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 10
al 31/12/2015
Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 23¢ dil1l
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.04.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.03 Rilascio, modifica e verildal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 10

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO

[01.04.03] Indicatore: TEM_04 tempestivita media di risposta

Nome Unita Di Misura

TEM_04 tempestivitd media di risposta giorni

Significato

tempo medio di risposta programmato

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 27 27
90% 28 28
80% 29 29
70% 30 30
60% 31 31
0% 32 32

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b)]/[c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
sommal(b) |giorni b=tempo di risposta
(o istanze n. istanze pervenute
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.04.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.04 |Autorizzazioni e verifich|dal 01/01/2015 schema provvedimenti 5

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Co-Responsabile
BORGO FRANCESCA

Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00

C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00

D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.04.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.05 |Attuazione e verifiche d{dal 01/01/2015 Autorizzazioni (Protocol 20

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
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Citta metropolitana di Venezia

[01.04.05] Indicatore: TEM_04 tempestivita media di risposta

tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

Nome Unita Di Misura
TEM_04 tempestivita media di risposta giorni
Significato

Avvertenze

temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 30 30
90% 32 32
80% 34 34
70% 36 36
60% 38 38
0% 39 39
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[somma(b)]/[c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
sommal(b) |giorni b=tempo di risposta
C istanze n. istanze pervenute
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.06  |Attivita di controllo e ra|dal 01/01/2015 schema di provvedimen 10
al 31/12/2015
Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 [GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.04.07

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.07  |Autorizzazioni per le attdal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 5

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00

c-C2
113633 |GASPARINI EMILIANO lore | 0,00

D1-D1
I21457 |PENZO PIERPAOLO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.04.08

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.08 |Autorizzazioni per gare,|dal 01/01/2015 Determinazione (Iride). 20

al 31/12/2015

Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
|21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.09 |Gestione aree a divieto |dal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 5
al 31/12/2015
Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Collaboratore
BORGO FRANCESCA
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00
C-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.04.10
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.04.10 [Tutela fauna ittica auto{dal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 5
al 31/12/2015
Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[15225 [LANDI ROSANNA lore | 0,00
C-C2
13633 |GASPARINI EMILIANO lore | 0,00
D1-D1
|21457 |PENZO PIERPAOLO lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.05 Attivita tecnica e ammindal 01/01/2015 prodotti sottoattivita 25

al 31/12/2015

Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO

[01.05] Indicatore di sintesi

Nome

indicatore combinato attivita 01.05

Unita Di Misura

singoli indicatori sottoattivita

Significato

indicatore combinato degli indicatori sottoattivita

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.05.01 |Licenze di pesca TEM_04 tempestivita tempo medio di risposta 50
professionale media di risposta programmato
468714
[01]
01.05.08 |Pescaturismo TEM_04 tempestivita tempo medio di risposta 50
468718 media di risposta programmato
[08]
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.05.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.01  |Attivita di rilascio delle |dal 01/01/2015 Licenza di pesca (Data- 10
al 31/12/2015
Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
ZALTRON LIDIA
[01.05.01] Indicatore: TEM_04 tempestivita media di risposta
Nome Unita Di Misura
TEM_04 tempestivitd media di risposta giorni
Significato
tempo medio di risposta programmato
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 10 10
90% 11 11
80% 12 12
70% 13 13
60% 14 14
0% 15 15
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[somma(b)]/[c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b) |giorni b=tempo di risposta
(¢ istanze n. istanze pervenute
Risorse umane sottoattivita
Classe MatricoliDescrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore 0,00
C-C1
l03105 [BIANCHINI LUCIA lore 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.02
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Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.02  |Verifica dei requisiti peridal 01/01/2015 Provvedimenti di conclu 15
al 31/12/2015
Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
ZALTRON LIDIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore 0,00
C-C1
[03105 [BIANCHINI LUCIA lore 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.03 Rilascio autorizzazioni pidal 01/01/2015 schema provvedimenti 15
al 31/12/2015
Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
ZALTRON LIDIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore 0,00
C-C1
l03105 [BIANCHINI LUCIA lore 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.04 |[Rilascio autorizzazioni a/dal 01/01/2015 schema provvedimenti 10
al 31/12/2015
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Responsabile
ACCORSI MASSIMO

Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
BORGO FRANCESCA
ZALTRON LIDIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
132430 [ZALTRON LIDIA lore | 0,00
C-C1
l03105 |BIANCHINI LUCIA lore | 0,00
c-C2
l60009 |[BORGO FRANCESCA lore | 0,00|
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.05.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.05 |Rilascio di autorizzazion/dal 01/01/2015 schema provvedimenti 10

al 31/12/2015

Responsabile
ACCORSI MASSIMO

Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
ZALTRON LIDIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore | 0,00
C-C1
|03105 [BIANCHINI LUCIA lore | 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.05.06

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.06 Rilascio concessioni per|dal 01/01/2015 Determinazioni (Iride). 10

al 31/12/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
ACCORSI MASSIMO

Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
BORGO FRANCESCA
ZALTRON LIDIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore | 0,00
C-C1
[03105 |BIANCHINI LUCIA lore | 0,00
C-C2
l60009 [BORGO FRANCESCA lore | 0,00
D1-D2
[00030 |JACCORSI MASSIMO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.07  |Autorizzazioni ai pescat{dal 01/01/2015 Autorizzazioni (program 10
al 31/12/2015
Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
BORGO FRANCESCA
ZALTRON LIDIA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore | 0,00
Cc-C1
[03105 |BIANCHINI LUCIA lore | 0,00
C-C2
l60009 |BORGO FRANCESCA lore | 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.08
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.08 |Procedimenti in materiadal 01/01/2015 Determinazioni di ricong 5
al 31/12/2015
Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
ZALTRON LIDIA
[01.05.08] Indicatore: TEM_04 tempestivita media di risposta
Nome Unita Di Misura
TEM_04 tempestivitd media di risposta giorni
Significato
tempo medio di risposta programmato
Avvertenze
tempo medio di risposta
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 30 30
90% 31 31
80% 32 32
70% 33 33
60% 34 34
0% 35 35
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[somma(b)]/[c]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
sommal(b) |giorni b=tempo di risposta
(o istanze n. istanze pervenute
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore 0,00
C-C1
|03105 [BIANCHINI LUCIA lore 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.05.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.09  |Supporto istruttorio al 9dal 01/01/2015 Verbali istruttori (protog 5
al 31/12/2015
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Responsabile
ACCORSI MASSIMO

Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
ZALTRON LIDIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
[32430 [ZALTRON LIDIA lore | 0,00
C-C1
l03105 |BIANCHINI LUCIA lore | 0,00
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.05.10

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.05.10  [Istruttorie ed erogazion|dal 01/01/2015 Istruttorie (Iride). 10

al 31/12/2015

Responsabile
ACCORSI MASSIMO

Collaboratore
BIANCHINI LUCIA
BORGO FRANCESCA
ZALTRON LIDIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B3-B7
132430 [ZALTRON LIDIA lore | 0,00

C-C1
l03105 |BIANCHINI LUCIA lore | 0,00

c-C2
|60009 |BORGO FRANCESCA lore | 0,00

D1-D2
00030 |ACCORSI MASSIMO Ore 0,00
60116 |[SALETTI LUCA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 25 dil1l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe
B1-B2

B3-B7

C-C1

C-C2

D1-D1

D1-D2

D1-D3
D1-D4

Dirigente

Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

[12355 [FLORIS DAVIDE lore | 0,000  0,00%]
05995 |CAPPELLIN FRANCESCA Ore 0,000  0,00%
15225 [LANDI ROSANNA Ore 0,000  0,00%
32430 |[ZALTRON LIDIA Ore 0,000  0,00%
l03105 [BIANCHINI LUCIA lore 0,000  0,00%]
60009 |[BORGO FRANCESCA Ore 0,000  0,00%
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,000  0,00%
18260 |MERRONE LAURA Ore 0,000  0,00%
[21457 [PENZO PIERPAOLO lore 0,000  0,00%]
00030 |ACCORSI MASSIMO Ore 0,000  0,00%
60116 |SALETTI LUCA Ore 0,000  0,00%
00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore | 0,000  0,00%]
07590 |CHERUBINI GIUSEPPE lore | 0,000  0,00%]
l13067 |GABBI PAOLO lore | 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Compimento attivita strategiche e ottimizzazione dell'organizzazione interna

Peso relativo
15

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

CDR dell'Obiettivo
78 - CACCIA E PESCA

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni nel campo della tutela ambientale - Caccia e pesca nelle acque interne

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Tra gli obiettivi strategici per I'anno 2015 vi € I'attuazione di un progetto speciale sull'Anguilla nell'ambito (

Motivazione dell'obiettivo
Attuazione di progetti speciali finalizzati alla tutela della popolazione di Anguilla europea e al sostegno deg

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
10/159

D.U.P.
La gestione dei progetti FEP rientra tra le linee di indirizzo strategiche del Programma 10 del DUP 2015-20

Livello di strategicita
Normale

Classe dell'Obiettivo
CONSOLIDAMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Mantenimento dell'efficienza logistica e organizzativa del Servizio attraverso la conferma delle unita di pers

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
L'attuazione dell'attivita 02.03 "Progetto venericoltura" € subordinata all'ottenimento della necessaria auto

Direttive generali
Le attivita connesse al raggiungimento dell'obiettivo, rivolte specificatamente al Servizio Caccia e Pesca, si
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[02] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

Indicatore combinato degli indicatori delle attivita dell'obiettivo 2

Unita Di Misura
Indicatore combinato degli
indicatori delle attivi

Significato

Indicatore combinato degli indicatori delle attivita dell'obiettivo 2

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

02.01 Efficacia ed efficienza TEM_02 assenza di ritardo |rispetto scadenze 40
medio rispetto a piu sca programmate

02.02 Progetti FEP TEM_02 assenza di ritardo |rispetto scadenze 20

medio rispetto a piu sca

programmate delle
sottoattivita

02.03 Progetto venericoltura

TEM_02 assenza di ritardo
medio rispetto a piu sca

rispetto scadenze 40
programmate delle

sottoattivita

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Implementazione e agg|dal 01/01/2015 prodotti delle sottoattiv 40

al 31/12/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
CHERUBINI GIUSEPPE
ANGELIN ANNAMARIA
PENZO PIERPAOLO
SALETTI LUCA

[02.01] Indicatore: TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca

Nome Unita Di Misura

TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a pil sca giorni

Significato

rispetto scadenze programmate

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 3 3
80% 6 6
70% 9 9
60% 12 12
50% 15 15
0% 16 16

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b-c)]/[d]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b- |giorni b=date scadenze scadenze sottoattivita
C) c=date effettive se > b; in
caso contrario = b
d sottoattivita n. sottoattivita

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 25! di11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.01 provvedimenti conseguqdal 01/01/2015 Provvedimenti in IRIDE 20
al 31/12/2015
Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.02  |Gestione data base per|dal 01/01/2015 Data-base aggiornato 15

al 31/12/2015

Responsabile
ACCORSI MASSIMO

Collaboratore
ANGELIN ANNAMARIA
BIANCHINI LUCIA
BORGO FRANCESCA
CAPPELLIN FRANCESCA
CHERUBINI GIUSEPPE
FLORIS DAVIDE
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
MERRONE LAURA
PENZO PIERPAOLO
SALETTI LUCA
ZALTRON LIDIA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
l12355 |FLORIS DAVIDE lore | 0,00
B3-B7
05995 |CAPPELLIN FRANCESCA Ore 0,00
15225 |[LANDI ROSANNA Ore 0,00
32430 [ZALTRON LIDIA Ore 0,00
c-C1
|03105 |BIANCHINI LUCIA lore 0,00|
c-C2
60009 |[BORGO FRANCESCA Ore 0,00
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,00
18260 |MERRONE LAURA Ore 0,00
D1-D1
I21457 |[PENZO PIERPAOLO lore 0,00
D1-D2
00030 |ACCORSI MASSIMO Ore 0,00
60116 |SALETTI LUCA Ore 0,00
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.01.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.03  |Attivita di controllo su s|dal 01/01/2015 relazione (Iride) 20

al 31/10/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
CHERUBINI GIUSEPPE

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 02.01.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 02.01.04 [Predisposizione di relazidal 01/01/2015 relazioni 10

al 31/10/2015

Responsabile
ACCORSI MASSIMO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.05 Predisposizione di relazidal 01/01/2015 relazioni 10
al 31/12/2015
Responsabile
ACCORSI MASSIMO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D2
l00030 |ACCORSI MASSIMO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.01.06 redazione PEG e relativddal 01/01/2015 PEG 15

al 30/11/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
ANGELIN ANNAMARIA
CHERUBINI GIUSEPPE
PENZO PIERPAOLO
SALETTI LUCA

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56

25t di 111
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore | 0,00
D1-D2
00030 |ACCORSI MASSIMO Ore 0,00
60116 |SALETTI LUCA Ore 0,00
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.01.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 02.01.07 |Gestione reportistica reldal 01/01/2015 database popolato 10
al 31/12/2015

Responsabile
ANGELIN ANNAMARIA

Collaboratore
CAPPELLIN FRANCESCA
FLORIS DAVIDE
MERRONE LAURA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B2
|12355 |FLORIS DAVIDE lore | 0,00
B3-B7
l05995 |CAPPELLIN FRANCESCA lore | 0,00
C-C2
118260 |MERRONE LAURA lore | 0,00
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Gestione dei progetti nddal 01/01/2015 prodotti sottoattivita 20
al 30/09/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
ACCORSI MASSIMO
PENZO PIERPAOLO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

[02.02] Indicatore: TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca

Nome Unita Di Misura

TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca giorni

Significato

rispetto scadenze programmate delle sottoattivita

Avvertenze

temporale

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 3 3
80% 6 6
70% 9 9
60% 12 12
0% 13 13

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b-c)]/[d]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

somma(b- |giorni b=date scadenze scadenze sottoattivita

C) c=date effettive se > b; in

caso contrario = b
d sottoattivita n. sottoattivita

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.01 Ripopolamento su basi {dal 01/01/2015 Provvedimenti di incarid 25
al 30/09/2015
Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
SALETTI LUCA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
D1-D2
l60116 |SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 02.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 02.02.02  |Progettazione di passag|dal 01/01/2015 Provvedimenti di incarid 25
al 30/09/2015
Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO
Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
SALETTI LUCA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
D1-D1
[21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,00
D1-D2
l60116 [SALETTI LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 26. di1lll



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.02.03

Descrizione

Periodo

Atto Completamento Peso

Subattivita 02.02.03

Monitoraggio delle popo

dal 01/01/2015
al 30/09/2015

Provvedimenti di incarid 25

Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
GASPARINI EMILIANO
LANDI ROSANNA
SALETTI LUCA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione

D1-D1

Unita Di
Misura

Assegnato

I21457 |PENZO PIERPAOLO

|Ore

0,00

D1-D2

l60116 |[SALETTI LUCA

|Ore

0,00

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 02.02.04

Descrizione

Periodo

Atto Completamento Peso

Subattivita 02.02.04

Rendicontazione e relaz

dal 01/01/2015
al 30/09/2015

Relazione finale trasmej 25

Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

Co-Responsabile
PENZO PIERPAOLO

Collaboratore
ANGELIN ANNAMARIA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricolé:Descrizione

D1-D1

Unita Di
Misura

Assegnato

[21457 [PENZO PIERPAOLO

|Ore

0,00

D1-D3

[00440 |ANGELIN ANNAMARIA

|Ore

0,00|

Totale sull'obiettivo

0,00

Attivita 02.03
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.03 Attuazione del progetto|dal 01/03/2015 prodotti sottoattivita. 40
al 30/11/2015
Responsabile
GABBI PAOLO
Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
[02.03] Indicatore: TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca
Nome Unita Di Misura
TEM_02 assenza di ritardo medio rispetto a piu sca giorni
Significato
rispetto scadenze programmate delle sottoattivita
Avvertenze
temporale
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 3 3
80% 6 6
70% 9 9
60% 12 12
50% 15 15
0% 16 16
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[somma(b-c)]/[d]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b- |giorni b=date scadenze scadenze sottoattivita
C) c=date effettive se > b; in
caso contrario = b
d sottoattivita n. sottoattivita
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 02.03.01

Descrizione Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 02.03.01 Predisposizione e adoziddal 01/03/2015

al 30/11/2015

provvedimenti in Iride

40

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
CHERUBINI GIUSEPPE
SALETTI LUCA

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 02.03.02

Descrizione Periodo

Atto Completamento

Peso

Subattivita 02.03.02  [Attivita di controllo sullqdal 01/06/2015

al 30/11/2015

Rapporti sull'attivita di (

35

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
CHERUBINI GIUSEPPE
SALETTI LUCA

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 02.03.03

Descrizione Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 02.03.03 rendicontazione e trasmdal 01/10/2015

al 30/11/2015

lettera trasmissione

25

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
ANGELIN ANNAMARIA
CHERUBINI GIUSEPPE
SALETTI LUCA
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv
B1-B2
|12355 |FLORIS DAVIDE lore 0,000  0,00%]
B3-B7
05995 |CAPPELLIN FRANCESCA Ore 0,000  0,00%
15225 |[LANDI ROSANNA Ore 0,000  0,00%
32430 [ZALTRON LIDIA Ore 0,000  0,00%
Cc-C1
l03105 [BIANCHINI LUCIA lore 0,000  0,00%]
c-C2
60009 |BORGO FRANCESCA Ore 0,000  0,00%
13633 |GASPARINI EMILIANO Ore 0,000  0,00%
18260 |MERRONE LAURA Ore 0,000  0,00%
D1-D1
I21457 |PENZO PIERPAOLO lore 0,000  0,00%]
D1-D2
00030 |ACCORSI MASSIMO Ore 0,000  0,00%
60116 |SALETTI LUCA Ore 0,000  0,00%
D1-D3
l00440 |ANGELIN ANNAMARIA lore 0,000  0,00%]
D1-D4
l07590 |CHERUBINI GIUSEPPE lore 0,000  0,00%]
Dirigente
13067 |GABBI PAOLO lore 0,000  0,00%]
Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

CDR dell'Obiettivo
78 - CACCIA E PESCA

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la clegittimita degli atti e il

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
10/159

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" d

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 3

Unita Di Misura
indicatorisemplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 3

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % misure attuate/misure 35
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 35
trasparenza per la comunicazione dei |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della [dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 30

list internal auditing

parametri previsti
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Attivita 03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.01 Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015 Report di monitoraggio 33,34

al 31/12/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato

% misure attuate/misure previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio
Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 90 90
90% 85 85
80% 80 80
70% 75 75
60% 70 70
50% 65 65
0% 64.99 64.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate
rispettate
C n. misure n. misure previste
previste
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50
al 31/12/2015
Responsabile
GABBI PAOLO
Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.02  [attuazione misure previldal 01/01/2015 report di monitoraggio (¢ 50
al 31/12/2015
Responsabile
GABBI PAOLO
Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.02 assolvimento obblighi d{dal 01/01/2015 comunicazione al respo 33,33
al 31/12/2015
Responsabile
GABBI PAOLO
Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
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[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato
Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza
Avvertenze
Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
0% 1 1
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la
pubblicazione dati
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Subattivita 03.02.01
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
GABBI PAOLO
Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02  [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
GABBI PAOLO
Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
Risorse umane sottoattivita
Nessuna risorsa assegnata
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 33,33

al 31/12/2015

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE
ACCORSI MASSIMO
ANGELIN ANNAMARIA
PENZO PIERPAOLO
SALETTI LUCA
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[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing

Nome Unita Di Misura

Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list

Significato

% parametri rispettati/ parametri previsti

Avvertenze

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 70 70
90% 65 65
80% 60 60
70% 55 55
60% 50 50
50% 45 45
0% 44,99 44,99

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[b]/[c]*100

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

b parametri n. parametri rispettati

C parametri n. parametri previsti
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 03.03.01

Ricevimento comunicaz

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

comunicazioni (mail)

50

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
CHERUBINI GIUSEPPE

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Subattivita 03.03.02

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Peso

Subattivita 03.03.02

monitoraggio irregolarit

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

report di monitoraggio

50

Responsabile
GABBI PAOLO

Co-Responsabile
ACCORSI MASSIMO
ANGELIN ANNAMARIA
CHERUBINI GIUSEPPE
PENZO PIERPAOLO
SALETTI LUCA

Risorse umane sottoattivita

Nessuna risorsa assegnata

Risorse Umane per I'Obiettivo

Nessuna risorsa assegnata
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CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

Esercizio

Responsabile

Es. 2015
BUI ALESSIO

UOP del PEG settoriale (225000) Unita autonoma Corpo di Polizia Provinciale

CDR (13) POLIZIA PROVINCIALE
Riepilogo Obiettivi
Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio vigilanza ittica/venatoria/
ambientale, C.d.S., spiagge/scuole, patto per la sicurezza Veneto
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (13) POLIZIA PROVINCIALE
Peso assoluto 48,00
Obiettivo 02 Redazione e stipula convenzione e/o accordi con altre amministrazioni e/o associazioni e/
o enti.
Attivita di formazione indirizzata al personale interno e di altre amministrazioni e/o enti
e/o0 associazioni.
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (13) POLIZIA PROVINCIALE
Peso assoluto 64,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (13) POLIZIA PROVINCIALE
Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione

Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio vigilanza ittica/venatoria/ambientale, C.d.S.,
spiagge/scuole, patto per la sicurezza Veneto

Peso relativo
40

Responsabile
BUI ALESSIO

Co-Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

CDR dell'Obiettivo
13 - POLIZIA PROVINCIALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Altri servizi generali

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Azioni di vigilanza, di prevenzione e contrasto attivita interventi agli ambiti di caccia, di pesca e ambiente.

Motivazione dell'obiettivo
La motivazione delle scelte si impernia sui seguenti concetti chiave:

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/150 di cui al programma 14 - missione n. 09 della Provincia di Venezia

D.U.P.
Azioni di vigilanza, di prevenzione e contrasto attivita interventi agli ambiti di caccia di pesca e ambiente.

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Mantenimento della quantita degli agenti e del personale amministrativo in organico e delle dotazioni strun

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Riduzione della dotazione organica.

Direttive generali
Come da relazione previsionale programmatica
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[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura
Indicatore combinato obiettivo 1 Indicatori combinati attivita 01,
02 e 03
Significato
Indicatore combinato
Avvertenze
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01 Vigilanza ittico venatoria EQT_01 livello assoluto di |Valore delle attivita di 40
attivita vigilanza ittico/venatoria
01.01 Vigilanza ittico venatoria  [TEM_03 tempestivita di Tempo di risposta 10
risposta programmato per la
conclusione di atti
amministrativi
01.02 Vigilanza ambientale EQT_01 livello assoluto di |Valore delle attivita di 30
attivita controllo di Vigilanza
Ambientale, PG delegate e
supporto giuridico PG
01.03 cds - intrforze EQT_O01 livello assoluto di |valore dei controlli scuole/ 20
attivita spiagge, dei controlli e
sanzioni CD e interventi
Interforze
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Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Attivita 01.01 Azioni di controllo, prev|dal 01/01/2015

al 31/12/2015

VValore ricavato dall'inseg

50

Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

Co-Responsabile
ANOE' RENATO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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[01.01] Indicatore: EQT_ 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT 01 livello assoluto di attivita Valore

Significato

Valore delle attivita di vigilanza ittico/venatoria

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

Valore degli interventi registrati tramite il software Polware

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 500000 500000
90% 445900 445900
80% 391900 391900
70% 337900 337900
60% 283800 283800
50% 229100 229100
0% 229099 229099

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a valore Valore delle attivita di \Valore previsto 500000

vigilanza ittico/venatoria

[01.01] Indicatore: TEM_03 tempestivita di risposta

Nome Unita Di Misura

TEM_03 tempestivita di risposta giorni

Significato

Tempo di risposta programmato per la conclusione di atti amministrativi

Avvertenze

temporale

esempio:

controllo degli atti mediante Polware, Verbatel, Iride e Libra.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 28 28
90% 31 31
80% 34 34
70% 37 37
60% 39 39
50% 42 42
0% 43 43

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]
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Elenco variabili

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a giorni tempo di risposta o durata tempo previsto per la
conclusione di un atto
amministrativo 28 gg
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01 Pattugliamento degli anldal 01/01/2015 Controlli e sanzioni (sof 40
al 31/12/2015

Responsabile

LUNARDELLI ANTONIO
Unita organizzativa responsabile

nucleo operativo terraferma e laguna
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,00
82250 |[FASANO DIEGO Ore 0,00
12410 [FERRAZZO JESSICA Ore 0,00
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,00
19260 [MORO TOMMASO Ore 0,00
22026 |PETTENQ' MARCO Ore 0,00
C-C2
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,00
62201 |ZANAICA FAUSTO Ore 0,00
C-C3
14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,00
C-C4
00527 |ANTONINI MAURO Ore 0,00
17934 [BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,00
10295 |DEPPIERI FEDERICO Ore 0,00
11025 |[EMALDI ALESSANDRO Ore 0,00
C-C5
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,00
00910 |BALLAN MARCO Ore 0,00
01284 |BARDELLA ATTILIO Ore 0,00
02920 |BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,00
03415 |BOBBO IVAN Ore 0,00
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,00
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,00
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,00
12475 [FONTANEL MARIO Ore 0,00
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,00
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,00
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,00
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,00
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,00
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,00
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,00
D1-D3
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,00
82283 |LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,00
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,00
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 01.01.02  [(Attivita di censimenti, c{dal 01/01/2015 Interventi di controllo, {1 20
al 31/12/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

Unita organizzativa responsabile
nucleo operativo terraferma e laguna

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

C-C1
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,00
82250 |FASANO DIEGO Ore 0,00
12410 |FERRAZZO JESSICA Ore 0,00
13884 |[GAVAGNIN ANDREA Ore 0,00
19260 [MORO TOMMASO Ore 0,00
22026 |PETTENQO' MARCO Ore 0,00

C-C2
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,00
62201 |ZANAICA FAUSTO Ore 0,00

C-C3
|14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,00|

C-C4
00527 |JANTONINI MAURO Ore 0,00
17934 |BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,00
10295 |[DEPPIERI FEDERICO Ore 0,00
11025 [EMALDI ALESSANDRO Ore 0,00

C-C5
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,00
00910 |BALLAN MARCO Ore 0,00
01284 |BARDELLA ATTILIO Ore 0,00
02920 |BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,00
03415 |BOBBO IVAN Ore 0,00
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,00
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,00
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,00
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,00
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,00
14780 [GRANZOTTO MAURO Ore 0,00
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,00
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,00
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,00
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,00
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,00

D1-D3
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,00
82283 |LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,00
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,00
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,00

Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.03
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.03  |Gestione informatica de|dal 01/01/2015 Controllo dei procedime 15
al 31/12/2015
Responsabile
SGORLON ENZO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B3
I85760 |AMADEI FRANCESCO lore | 0,00
B3-B7
|16950 |[MARINO EDOARDO lore | 0,00
C-C1
I31855 [VIGNOTTO ANDREA lore | 0,00
C-C5
[14130 |GIACOMIN TIZIANO lore | 0,00
D1-D3
[27250 |SGORLON ENZO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04  [Supporto amministrativ|dal 01/01/2015 Controllo degli atti med 10
al 31/12/2015
Responsabile
BUI ALESSIO
Co-Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B3
I85760 |AMADEI FRANCESCO lore | 0,00
B3-B6
|20863 |[PATRON MONICA lore | 0,00
B3-B7
16950 |[MARINO EDOARDO Ore 0,00
25295 |SALVATI FILOMENA Ore 0,00
C-C1
|31855 [VIGNOTTO ANDREA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.05
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.05  [Incontri strutture territqdal 01/01/2015 Verbale ufficio comandd 15
al 31/12/2015
Responsabile
BUI ALESSIO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
31855 |[VIGNOTTO ANDREA lore 0,00
C-C5
12475 |FONTANEL MARIO Ore 0,00
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,00
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,00
D1-D3
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,00
82283 |LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,00
27250 |SGORLON ENZO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.02 Vigilanza di attivita di indal 01/01/2015 \Verbali, rapporti, notizig 30
al 31/12/2015
Responsabile
SGORLON ENZO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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[01.02] Indicatore: EQT_ 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT_01 livello assoluto di attivita Valore
Significato

Valore delle attivita di controllo di Vigilanza Ambientale, PG delegate e supporto giuridico PG
Avvertenze
efficacia quantitativa

esempi:

Valore delle attivita misurate tramite il software Polware

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 34458 34458
90% 30614 30614
80% 26770 26770
70% 22926 22926
60% 19082 19082
50% 15239 15239
0% 15238 15238

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a valore Valore atteso delle attivita Valore atteso delle attivita di

Vigilanza Ambientale 34458
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01  |Azioni di controllo, prev|dal 01/01/2015 \Verbali, rapporti, notizig 50
al 31/12/2015
Responsabile
SGORLON ENZO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,00
31855 |VIGNOTTO ANDREA Ore 0,00
C-C5
14130 |GIACOMIN TIZIANO lore 0,00
D1-D3
[27250 |[SGORLON ENZO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02  |Attuazione operazioni d{dal 01/01/2015 VVebali di avvenuta inda 30
al 31/12/2015
Responsabile
SGORLON ENZO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,00
31855 |[VIGNOTTO ANDREA Ore 0,00
C-C5
[14130 |GIACOMIN TIZIANO lore 0,00
D1-D3
[27250 |SGORLON ENZO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03 Supporto giuridico e amdal 01/01/2015 Notifiche verbali ammin 20
al 31/12/2015
Responsabile
SGORLON ENZO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,00
31855 |[VIGNOTTO ANDREA Ore 0,00
C-C5
14130 |GIACOMIN TIZIANO lore | 0,00
D1-D3
[27250 |[SGORLON ENZO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Attivita 01.03

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 01.03 controllo strade provinc{dal 01/01/2015 valore dei servizi prevel 20

al 31/12/2015

Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[01.03] Indicatore: EQT_O01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura
EQT 01 livello assoluto di attivita valore
Significato

valore dei controlli scuole/spiagge, dei controlli e sanzioni CD e interventi Interforze
Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:valore degli interventi e controlli misurati tramite software Polware

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 18000 18000
90% 16500 16500
80% 14800 14800
70% 13400 13400
60% 12000 12000
50% 10800 10800
0% 10799 10799

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
a valore valore atteso degli interventi |valore atteso 18000
e controlli
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Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.01 controllo e sanzioni cod{dal 01/01/2015 sanzioni monitorate trai 50
al 31/12/2015
Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,00
82250 |FASANO DIEGO Ore 0,00
12410 [FERRAZZO JESSICA Ore 0,00
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,00
19260 [MORO TOMMASO Ore 0,00
22026 |PETTENQ' MARCO Ore 0,00
C-C2
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,00
62201 |ZANAICA FAUSTO Ore 0,00
C-C3
|14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,00
C-C4
00527 |JANTONINI MAURO Ore 0,00
17934 [BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,00
10295 |[DEPPIERI FEDERICO Ore 0,00
11025 |[EMALDI ALESSANDRO Ore 0,00
C-C5
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,00
00910 |BALLAN MARCO Ore 0,00
01284 |BARDELLA ATTILIO Ore 0,00
02920 |BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,00
03415 |BOBBO IVAN Ore 0,00
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,00
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,00
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,00
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,00
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,00
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,00
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,00
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,00
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,00
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,00
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,00
D1-D3
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,00
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,00
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 28 di 111



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 01.03.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.03.02  |Attivita interforze richie{dal 01/01/2015 Rapporti di servizio 50
al 31/12/2015
Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,00
82250 |FASANO DIEGO Ore 0,00
12410 [FERRAZZO JESSICA Ore 0,00
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,00
19260 |[MORO TOMMASO Ore 0,00
22026 |PETTENQ' MARCO Ore 0,00
C-C2
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,00
62201 |ZANAICA FAUSTO Ore 0,00
C-C3
|14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,00
C-C4
00527 |JANTONINI MAURO Ore 0,00
17934 [BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,00
10295 |[DEPPIERI FEDERICO Ore 0,00
11025 |[EMALDI ALESSANDRO Ore 0,00
C-C5
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,00
00910 |BALLAN MARCO Ore 0,00
01284 |BARDELLA ATTILIO Ore 0,00
02920 |BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,00
03415 |BOBBO IVAN Ore 0,00
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,00
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,00
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,00
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,00
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,00
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,00
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,00
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,00
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,00
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,00
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,00
D1-D3
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,00
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,00
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe
B3-B3
B3-B6

B3-B7

c-c1

C-C2

C-C3

C-C4

C-GC5

D1-D3

Dirigente

Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

I85760 |AMADEI FRANCESCO lore 0,000  0,00%]
|20863 |[PATRON MONICA lore 0,000  0,00%]
16950 |MARINO EDOARDO Ore 0,000  0,00%
25295 [SALVATI FILOMENA Ore 0,000 0,00%
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,000  0,00%
82250 |[FASANO DIEGO Ore 0,000 0,00%
12410 |[FERRAZZO JESSICA Ore 0,000  0,00%
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,000  0,00%
19260 [MORO TOMMASO Ore 0,000  0,00%
22026 |PETTENO' MARCO Ore 0,000  0,00%
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,000  0,00%
31855 |VIGNOTTO ANDREA Ore 0,000  0,00%
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,000  0,00%
62201 |[ZANAICA FAUSTO Ore 0,000  0,00%
[14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,000  0,00%]
00527 |ANTONINI MAURO Ore 0,000  0,00%
17934 [BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,000  0,00%
10295 |DEPPIERI FEDERICO Ore 0,000  0,00%
11025 |[EMALDI ALESSANDRO Ore 0,000  0,00%
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,000  0,00%
00910 [BALLAN MARCO Ore 0,000  0,00%
01284 [BARDELLA ATTILIO Ore 0,000  0,00%
02920 [BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,000  0,00%
03415 [BOBBO IVAN Ore 0,000  0,00%
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,000 0,00%
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,000  0,00%
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,000  0,00%
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,000  0,00%
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,000  0,00%
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,000  0,00%
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,000  0,00%
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,000  0,00%
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,000  0,00%
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,000 0,00%
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,000  0,00%
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,000  0,00%
82283 |[LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,000  0,00%
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,000  0,00%
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,000  0,00%
27250 |SGORLON ENZO Ore 0,000  0,00%
l04985 |BUI ALESSIO lore 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 02

Denominazione
Redazione e stipula convenzione e/o accordi con altre amministrazioni e/o associazioni e/o enti.
Attivita di formazione indirizzata al personale interno e di altre amministrazioni e/o enti e/o associazioni.

Peso relativo
30

Responsabile
BUI ALESSIO

Co-Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

CDR dell'Obiettivo
13 - POLIZIA PROVINCIALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Altri servizi generali

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Redazione e stipula convenzioni e/o accordi con altre amministrazioni e/o associazioni e/o enti.

Motivazione dell'obiettivo
Garantire I'efficiente e |'efficace svolgimento dei compiti istituzionali della Polizia Provinciale, nonché agevd

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/150 di cui al programma 14 - missione n. 09 della Provincia di Venezia

D.U.P.
Standardizzazione procedure, monitoraggio utilizzo programmi gestionali (polware), informatizzazione atti

Livello di strategicita
Rilevante

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo
Consolidare la preparazione del personale (GGVV) che collabora con gli operatori di polizia provinciale relat

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Riduzione della dotazione organica.

Direttive generali
Come da relazione previsionale programmatica
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[02] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome
indicatore combinato obiettivo 2

Unita Di Misura

indicatori combinati attivita 01 e

02

Significato

indicatore combinato

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso

02.01 Convenzioni EQT_O01 livello assoluto di |n. convenzioni e/o accordi 70
attivita

02.02 Corsi di formazione EQT_01 livello assoluto di |numero corsi effettuati 30
attivita
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Attivita 02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.01 Stipula convenzioni e pridal 01/01/2015 Convenzioni e protocolli 70

al 31/12/2015

Responsabile
BUI ALESSIO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[02.01] Indicatore: EQT_01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT_01 livello assoluto di attivita convenzioni

Significato

n. convenzioni e/o accordi

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

convenzioni e/o accordi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100%
90%
80%
70%
60%
50%
0% 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

= IN|W[d|jol|O

O|r[(NW([A~[UT|O

Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |convenzioni |n. convenzioni |si prevedono n. 6 convenzioni | |

Attivita 02.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 02.02 Realizzazione e/o parte{dal 01/01/2015 Numero corsi effettuati 30

al 31/12/2015

Responsabile
BUI ALESSIO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

[02.02] Indicatore: EQT_ 01 livello assoluto di attivita

Nome Unita Di Misura

EQT_01 livello assoluto di attivita numero corsi

Significato

numero corsi effettuati

Avvertenze

efficacia quantitativa

esempi:

corsi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 4 4
80% 3 3
60% 2 2
50% 1 1
0% 0 0

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

|a |numero corsi |numero corsi |si prevedono n. 4 corsi
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe
B3-B3
B3-B6

B3-B7

c-c1

C-C2

C-C3

C-C4

C-GC5

D1-D3

Dirigente

Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

I85760 |AMADEI FRANCESCO lore 0,000  0,00%]
|20863 |[PATRON MONICA lore 0,000  0,00%]
16950 |MARINO EDOARDO Ore 0,000  0,00%
25295 [SALVATI FILOMENA Ore 0,000 0,00%
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,000  0,00%
82250 |[FASANO DIEGO Ore 0,000 0,00%
12410 |[FERRAZZO JESSICA Ore 0,000  0,00%
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,000  0,00%
19260 [MORO TOMMASO Ore 0,000  0,00%
22026 |PETTENO' MARCO Ore 0,000  0,00%
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,000  0,00%
31855 |VIGNOTTO ANDREA Ore 0,000  0,00%
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,000  0,00%
62201 |[ZANAICA FAUSTO Ore 0,000  0,00%
[14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,000  0,00%]
00527 |ANTONINI MAURO Ore 0,000  0,00%
17934 [BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,000  0,00%
10295 |DEPPIERI FEDERICO Ore 0,000  0,00%
11025 |[EMALDI ALESSANDRO Ore 0,000  0,00%
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,000  0,00%
00910 [BALLAN MARCO Ore 0,000  0,00%
01284 [BARDELLA ATTILIO Ore 0,000  0,00%
02920 [BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,000  0,00%
03415 [BOBBO IVAN Ore 0,000  0,00%
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,000 0,00%
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,000  0,00%
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,000  0,00%
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,000  0,00%
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,000  0,00%
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,000  0,00%
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,000  0,00%
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,000  0,00%
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,000  0,00%
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,000 0,00%
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,000  0,00%
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,000  0,00%
82283 |[LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,000  0,00%
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,000  0,00%
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,000  0,00%
27250 |SGORLON ENZO Ore 0,000  0,00%
l04985 |BUI ALESSIO lore 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Dettaglio Obiettivo N. 03

Denominazione
Obiettivi comuni

Peso relativo
30

Responsabile
BUI ALESSIO

Co-Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

CDR dell'Obiettivo
13 - POLIZIA PROVINCIALE

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Organi istituzionali, partecipazione e dece

Descrizione (impatto o risultato operativo)
L'obiettivo comprende lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la legittimita degli atti e il 1

Motivazione dell'obiettivo
Miglioramento qualitativo ed economico dell'attivita amministrativa

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
1/150 di cui al programma 14 - missione n. 09 della Provincia di Venezia

D.U.P.
L'obiettivo gestionale n.3 fa riferimento al macro obiettivo strategico "Qualita dell'azione amministrativa" d

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MIGL. QUALIT.

Presupposti dell'obiettivo

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Riduzione della dotazione organica.

Direttive generali
verbali delle conferenze dei Dirigenti del 10 e 26 febbraio 2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

[03] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome Unita Di Misura
indicatore combinato obiettivo 3 indicatorisemplici
Significato

indicatore combinato

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Pesg
03.01 Rispetto piano Rispetto misure piano % delle misure attuate/ 33
anticorruzione anticorruzione previste dal piano
anticorruzione e di
competenza del servizio
(misure F1 o F2 e C3)
03.02 Rispetto obblighi Rispetto termini previsti Assolvimento degli obblighi 33
trasparenza per la comunicazione dei  |di pubblicazione previsti
dati al responsabile della |dal piano di trasparenza
trasparenza
03.03 Rispetto parametri auditing |Rispetto parametri check |% parametri rispettati/ 33
list internal auditing parametri previsti

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56

29 di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Attivita 03.01

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Pesq

Attivita 03.01

Rispetto del Piano antic{dal 01/01/2015

al 31/12/2015

Report di monitoraggio

33,34

Responsabile
BUI ALESSIO

Co-Responsabile
LUNARDELLI ANTONIO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.01] Indicatore: Rispetto misure piano anticorruzione

Nome Unita Di Misura
Rispetto misure piano anticorruzione misure di competenza del servizio
Significato
% delle misure attuate/previste dal piano anticorruzione e di competenza del servizio (misure F1 o F2 e
C3)
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 90 90

90% 80 80

80% 70 70

70% 60 60

60% 50 50

50% 40 40

0% 39 39
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b n. misure n. misure attuate

attuate
C n. misure n. misure previste si prevede di attuare due
previste misure previste nel piano

anticorruzione

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.01 preventiva verifica dellddal 01/01/2015 tabella di sintesi delle 50

al 31/12/2015

Responsabile
BUI ALESSIO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B3-B3
I85760 |AMADEI FRANCESCO lore | 0,00

B3-B6
|20863 |PATRON MONICA lore | 0,00

B3-B7
16950 |[MARINO EDOARDO Ore 0,00
25295 |SALVATI FILOMENA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 03.01.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.01.02  [attuazione misure previdal 01/01/2015 report di monitoraggio (¢ 50

al 31/12/2015

Responsabile
BUI ALESSIO
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,00
82250 |[FASANO DIEGO Ore 0,00
12410 [FERRAZZO JESSICA Ore 0,00
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,00
19260 |[MORO TOMMASO Ore 0,00
22026 |PETTENQ' MARCO Ore 0,00
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,00
31855 |[VIGNOTTO ANDREA Ore 0,00
C-C2
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,00
62201 |ZANAICA FAUSTO Ore 0,00
C-C3
|14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,00|
C-C4
00527 |JANTONINI MAURO Ore 0,00
17934 |BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,00
10295 |DEPPIERI FEDERICO Ore 0,00
11025 [EMALDI ALESSANDRO Ore 0,00
C-C5
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,00
00910 |BALLAN MARCO Ore 0,00
01284 |BARDELLA ATTILIO Ore 0,00
02920 |BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,00
03415 |BOBBO IVAN Ore 0,00
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,00
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,00
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,00
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,00
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,00
14780 [GRANZOTTO MAURO Ore 0,00
16879 [MARIN ALESSANDRO Ore 0,00
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,00
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,00
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,00
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,00
D1-D3
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,00
82283 |LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,00
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,00
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,00
27250 |SGORLON ENZO Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 03.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Attivita 03.02 Assolvimento obblighi d|dal 01/01/2015 comumicazione al respd 33,33
al 31/12/2015
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
BUI ALESSIO

Tipologia Attivita
Meramente gestionale

[03.02] Indicatore: Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile
della trasparenza

Nome Unita Di Misura

Rispetto termini previsti per la comunicazione dei dati al responsabile giorni

della trasparenza

Significato

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal piano di trasparenza

Avvertenze

Assenza di ritardo nella comunicazione dei dati al responsabile della trasparenza

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
50% 5 5
0% 6 6

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[a]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro

a giorni giorni di ritardo rispetto termini previsti per la

pubblicazione dati
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Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Subattivita 03.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.01 verifica dei dati/documgdal 01/01/2015 elenco documenti da puy 50
al 31/12/2015
Responsabile
BUI ALESSIO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B3
I85760 |AMADEI FRANCESCO lore | 0,00
B3-B6
|20863 |[PATRON MONICA lore | 0,00
B3-B7
16950 |[MARINO EDOARDO Ore 0,00
25295 |SALVATI FILOMENA Ore 0,00
C-C1
I31855 |[VIGNOTTO ANDREA lore | 0,00
C-C5
14130 |GIACOMIN TIZIANO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 03.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.02.02  [trasmissione dati/docundal 01/01/2015 elenco documenti (mail 50
al 31/12/2015
Responsabile
BUI ALESSIO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B3
I85760 |AMADEI FRANCESCO lore | 0,00
B3-B6
[20863 |[PATRON MONICA lore | 0,00
B3-B7
16950 |[MARINO EDOARDO Ore 0,00
25295 |SALVATI FILOMENA Ore 0,00
C-C1
|31855 |[VIGNOTTO ANDREA lore | 0,00
C-C5
14130 |GIACOMIN TIZIANO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 30: di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) Citta metropolitana di Venezia
Attivita 03.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Attivita 03.03 rispetto dei parametri d|dal 01/01/2015 griglia parametri (check 33,33
al 31/12/2015

Responsabile
SGORLON ENZO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
[03.03] Indicatore: Rispetto parametri check list internal auditing
Nome Unita Di Misura
Rispetto parametri check list internal auditing parametri check list
Significato
% parametri rispettati/parametri previsti
Avvertenze
Graduazione 01/01/2015 31/12/2015

100% 70 70

90% 65 65

80% 60 60

70% 55 55

60% 50 50

50% 45 45

0% 44,99 44,99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b1/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b parametri n. parametri rispettati
C parametri n. parmetri previsti
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Subattivita 03.03.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.01 Ricevimento comunicazldal 01/01/2015 comunicazioni (mail) 50

al 31/12/2015

Responsabile
SGORLON ENZO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
31855 |VIGNOTTO ANDREA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 03.03.02

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 03.03.02  |monitoraggio irregolarit/dal 01/01/2015 report di monitoraggio 50

al 31/12/2015

Responsabile
SGORLON ENZO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
31855 [VIGNOTTO ANDREA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse Umane per I'Obiettivo

Classe
B3-B3
B3-B6

B3-B7

c-c1

C-C2

C-C3

C-C4

C-GC5

D1-D3

Dirigente

Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato %
Misura sull'obiettiv

I85760 |AMADEI FRANCESCO lore 0,000  0,00%]
|20863 |[PATRON MONICA lore 0,000  0,00%]
16950 |MARINO EDOARDO Ore 0,000  0,00%
25295 [SALVATI FILOMENA Ore 0,000 0,00%
02348 |BERARDO MARCO Ore 0,000  0,00%
82250 |[FASANO DIEGO Ore 0,000 0,00%
12410 |[FERRAZZO JESSICA Ore 0,000  0,00%
13884 |GAVAGNIN ANDREA Ore 0,000  0,00%
19260 [MORO TOMMASO Ore 0,000  0,00%
22026 |PETTENO' MARCO Ore 0,000  0,00%
25858 |SCARAMUZZA GABRIELE Ore 0,000  0,00%
31855 |VIGNOTTO ANDREA Ore 0,000  0,00%
08085 |COIANIZ PATRIZIA Ore 0,000  0,00%
62201 |[ZANAICA FAUSTO Ore 0,000  0,00%
[14755 |GRANDIN SAMUELE lore 0,000  0,00%]
00527 |ANTONINI MAURO Ore 0,000  0,00%
17934 [BATTISTON KATIUSCIA Ore 0,000  0,00%
10295 |DEPPIERI FEDERICO Ore 0,000  0,00%
11025 |[EMALDI ALESSANDRO Ore 0,000  0,00%
00526 |ANTONINI GIROLAMO Ore 0,000  0,00%
00910 [BALLAN MARCO Ore 0,000  0,00%
01284 [BARDELLA ATTILIO Ore 0,000  0,00%
02920 [BETTINELLI GIANLUCA Ore 0,000  0,00%
03415 [BOBBO IVAN Ore 0,000  0,00%
05980 |CAPPELLETTO MARIO Ore 0,000 0,00%
07231 |CECCHERELLI LUIGI Ore 0,000  0,00%
12314 |[FLOREAN AMEDEO Ore 0,000  0,00%
12475 |[FONTANEL MARIO Ore 0,000  0,00%
14130 |GIACOMIN TIZIANO Ore 0,000  0,00%
14780 |GRANZOTTO MAURO Ore 0,000  0,00%
16879 |MARIN ALESSANDRO Ore 0,000  0,00%
24010 |RIZZO GIAMPIETRO Ore 0,000  0,00%
25401 |SANDRI ARNALDO Ore 0,000  0,00%
25597 |SARTORI MAURO Ore 0,000 0,00%
30800 |VECCHIATO GIULIANO Ore 0,000  0,00%
00510 |ANOE' RENATO Ore 0,000  0,00%
82283 |[LUNARDELLI ANTONIO Ore 0,000  0,00%
20855 |PATRON ARIANO Ore 0,000  0,00%
23650 |RAVAGNAN DAVIDE Ore 0,000  0,00%
27250 |SGORLON ENZO Ore 0,000  0,00%
l04985 |BUI ALESSIO lore 0,000  0,00%]

Totale sull'obiettivo 0,00
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ECONOMICO FINANZIARIO

Esercizio Es. 2015
Responsabile TODESCO MATTEO
UOP del PEG settoriale (232000) Dipartimento Economico Finanziario
(232011) Servizio Gestione Economica
(232012) Servizio Societa Partecipate
(232013) Servizio Gestione Finanziaria - Entrate Sanzioni Tributi
(232014) Servizio Gestione Finanziaria - Liquidazioni e Mutui
(232030) Servizio Gestione Patrimoniale
(232050) Servizio Provveditorato ed Economato
(232060) Servizio Provveditorato ed Economato - Centro Stampa
CDR (08) SETT. ECONOMICO FINANZIARIO
(83) PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA.
(54) PROVVEDITORIA ED ECONOMATO

Riepilogo Obiettivi

Obiettivo 01 Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio finanziario
Classe dell'Obiettivo MANTENIMENTO (sigla: M)
CDR: (08) SETT. ECONOMICO FINANZIARIO

(54) PROVVEDITORIA ED ECONOMATO
(83) PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA.

Peso assoluto 54,00
Obiettivo 02 Obiettivi di sviluppo
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (08) SETT. ECONOMICO FINANZIARIO
(83) PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA.
Peso assoluto 56,00
Obiettivo 03 Obiettivi comuni
Classe dell'Obiettivo MIGL. QUALIT. (sigla: MQ)
CDR: (08) SETT. ECONOMICO FINANZIARIO

(54) PROVVEDITORIA ED ECONOMATO
(83) PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA.

Peso assoluto 72,00
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Dettaglio Obiettivo N. 01

Denominazione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del Servizio finanziario

Peso relativo
40

Responsabile
TODESCO MATTEO

CDR dell'Obiettivo

08 - SETT. ECONOMICO FINANZIARIO
54 - PROVVEDITORIA ED ECONOMATO
83 - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA.

Livello di complessita
Rilevante

Ambito di intervento
Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo - Gestione economica, finanziaria, program

Descrizione (impatto o risultato operativo)
Nel rispetto degli obiettivi fissati dagli organi di Governo o dalla legge, I'obiettivo comprende tutti gli adem

Motivazione dell'obiettivo
L'obiettivo, in generale, dovra essere persequito contenendo il pit possibile i tempi tecnici di esecuzione dg

Linea guida strategica
Governo del sistema

Programma/Progetto
03/1(190)-2(191)-3(192)-4(193)

D.U.P.
questo obiettivo & coerente con l'indicatore "Riduzione del debito" del DUP 2015-2017

Livello di strategicita
Massimo

Classe dell'Obiettivo
MANTENIMENTO

Presupposti dell'obiettivo
Tempestiva e completa risposta, da parte dei dirigenti interessati di tutti gli adempimenti richiesti dal serv

Vincoli e condizionamenti dell'obiettivo
Mancata o ritardata programmazione degli interventi necessari d parte dei servizi. Modifica della legislaziof

Direttive generali
Ottimizzare la spesa nell'intento di mantenere le qualita e le prestazioni fornite. Massimizzare la riscossion
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[01] Indicatore di sintesi

Citta metropolitana di Venezia

Nome

indicatore combinato obiettivo 1

Unita Di Misura
indicatori semplici

Significato

indicatore combinato obiettivo 1

Avvertenze

Elementi che compongono l'indicatore

Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01 Liquidazioni ed entrate indicatore combinato indicatore combinato 20
01.02 Provveditorato/Economato |Fornitura di beni e servizi [% attesa di risposta alla 20

domanda di fornitura di

beni e servizi per le

esigenze degli uffici

dipendenti erogati con

spese a mezzo Cassa

Economale
01.03 Bilancio/inventario indicatore combinato indicatore combinato 20
01.04 Societa partecipate indicatore combinato indicatore combinato 20
01.05 Gestione patrimonio assenza di ritardo nei assenza di ritardo nei 20

immobili tempi medi di invio dei tempi medi di invio dei
report agli uffici richiedenti |report agli uffici richiedenti
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Citta metropolitana di Venezia

Attivita 01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.01 Gestione entrate e spes|dal 01/01/2015 Rilascio pareri e attesta 20
al 31/12/2015
Responsabile
DEI ROSSI IVANO
Co-Responsabile
TIEGHI RUGGERO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
Meramente gestionale
Meramente gestionale
Meramente gestionale
Meramente gestionale
[01.01] Indicatore di sintesi
Nome Unita Di Misura
indicatore combinato n. 2 indicatori
Significato
indicatore combinato
Avvertenze
Elementi che compongono l'indicatore
Codice Descrizione Indicatore Significato Peso
01.01.01 |Delibere e determine tempestivita media di tempo medio di rilascio 60
468038 risposta delle attestazioni sulle
[01] determine e di controllo
sugli impegni
01.01.17 |Riscossione entrate livello di entrata totale sospesi di entrata 40
468042 risultanti al Tesoriere (ogni
[17] verifica trimestrale di
cassa) con data
caricamento superiore a
20 giorni e con importo
superiore a € 7.000,00
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Subattivita 01.01.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.01  [Istruttoria delle delibergdal 01/01/2015 Parere di regolarita cont 14

al 31/12/2015

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Co-Responsabile
SOLIMENE SARA

Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA

[01.01.01] Indicatore: tempestivita media di risposta

Nome Unita Di Misura
tempestivita media di risposta giorni
Significato

tempo medio di rilascio delle attestazioni sulle determine e di controllo sugli impegni
Avvertenze
il conteggio verra effettuato non considerando i giorni di restituzione per supplemento di istruttoria

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 6.5 6.5
90% 8.5 8.5
80% 10.5 10.5
70% 12.5 12.5
60% 14.5 14.5
50% 16.5 16.5
0% 16.51 16.51

Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati

Formula

[somma(b)]/[c]

Elenco variabili

Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
somma(b) |giorni somma dei giorni di

permanenza in ragioneria
C atti numero atti

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
16250 |MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.02
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Descrizione

Periodo

Citta metropolitana di Venezia

Atto Completamento Pesg

Subattivita 01.01.02  [Istruttoria sulle determi

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Mandati pagamento e r¢ 8

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Co-Responsabile
SOLIMENE SARA

Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA
VIDALI RAFFAELLA
\VVOLTOLINA MIRIAM
ZAMENGO MONICA
ZORTEA SARA

Risorse umane sottoattivita

Classe MatricoliDescrizione

B1-B6

Unita Di
Misura

Assegnato

32220 |VOLTOLINA MIRIAM

|Ore

0,00

C-C1

l62204 [ZORTEA SARA

|Ore

0,00

C-C5

16250 |[MAJERLE PAOLO

Ore

0,00

82316 |SCOTTI ANTONELLA

Ore

0,00

31805 |VIDALI RAFFAELLA

Ore

0,00

32510 |ZAMENGO MONICA

Ore

0,00

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 01.01.03

Descrizione

Periodo

Atto Completamento Peso

Subattivita 01.01.03 [Tenuta e aggiornament

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Nuovi ruoli (LIBRA). 2

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Co-Responsabile
SOLIMENE SARA

Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA
VIDALI RAFFAELLA
VOLTOLINA MIRIAM
ZAMENGO MONICA
ZORTEA SARA
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Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B6
[32220 |[VOLTOLINA MIRIAM lore 0,00
C-C1
|62204 [ZORTEA SARA lore 0,00
C-C5
16250 |MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
31805 |VIDALI RAFFAELLA Ore 0,00
32510 |ZAMENGO MONICA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.04
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.04 |Gestione pignoramenti |dal 01/01/2015 Mandati pagamento 1
al 31/12/2015
Responsabile
DEI ROSSI IVANO
Co-Responsabile
SOLIMENE SARA
Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
16250 [MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.05
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.01.05  [Invio flussi telematici, |dal 01/01/2015 Controllo e verifica ordi 1
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Co-Responsabile
SOLIMENE SARA

Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA
VIDALI RAFFAELLA
VOLTOLINA MIRIAM
ZAMENGO MONICA
ZORTEA SARA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B6
32220 [VOLTOLINA MIRIAM lore 0,00
C-C1
|62204 [ZORTEA SARA lore 0,00
C-C5
16250 [MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
31805 |VIDALI RAFFAELLA Ore 0,00
32510 |ZAMENGO MONICA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesog
Subattivita 01.01.06  |Verifiche e controlli su ddal 01/01/2015 Mandati di pagamento 1
al 31/12/2015
Responsabile
SOLIMENE SARA
Collaboratore
SANDRI MARTINA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|82247 [SANDRI MARTINA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.07
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Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.07  |Controllo e predisposizi{dal 02/07/2015 Modello 770 (LIBRA-AS/ 2
al 31/07/2015
Responsabile
SOLIMENE SARA
Collaboratore
ZAMENGO MONICA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[32510 [ZAMENGO MONICA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.08 [Certificazione annuale ddal 01/02/2015 Certificazione annuale ( 1
al 28/02/2015
Responsabile
SOLIMENE SARA
Collaboratore
ZAMENGO MONICA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
32510 |[ZAMENGO MONICA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.09  |Gestione mensile delle 1dal 01/01/2015 F24 ENTI PUBBLICI (caf 1
al 31/12/2015
Responsabile
SOLIMENE SARA
Collaboratore
ZAMENGO MONICA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
32510 [ZAMENGO MONICA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.10

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.10 [Tenuta albo dei beneficidal 01/02/2015 Albo Beneficiari (Sito In 1

al 30/04/2015

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Co-Responsabile
SOLIMENE SARA

Collaboratore
ZAMENGO MONICA
ZORTEA SARA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C1
|62204 |ZORTEA SARA lore | 0,00
C-C5
32510 [ZAMENGO MONICA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.11

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.11  |Gestione utenze informidal 01/01/2015 Determine di liquidazior 2

al 31/12/2015

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Co-Responsabile
SOLIMENE SARA

Collaboratore
\VVIDALI RAFFAELLA
VOLTOLINA MIRIAM
ZORTEA SARA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura

B1-B6
[32220 [VOLTOLINA MIRIAM lore | 0,00

c-C1
|62204 [ZORTEA SARA lore | 0,00|

C-C5
I31805 |[VIDALI RAFFAELLA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.12

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.12  |Previsioni annuali, gestildal 01/01/2015 \ari. 5

al 31/12/2015

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
16250 |MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.13

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.13 Gestione finanziaria dei{dal 01/01/2015 Report periodici (excel) 4

al 31/12/2015

Responsabile
DEI ROSSI IVANO

Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
16250 [MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.14
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.14  |Gestione finanziaria dei|dal 01/01/2015 Schede aggiornabili per 1
al 31/12/2015
Responsabile
DEI ROSSI IVANO
Collaboratore
MAJERLE PAOLO
SCOTTI ANTONELLA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
16250 [MAJERLE PAOLO Ore 0,00
82316 |SCOTTI ANTONELLA Ore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.15
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesq
Subattivita 01.01.15  |Accertamento contabile|dal 01/01/2015 Accertamento contabile 5

al 31/12/2015

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
c-C2
81588 [POLETTO MARTINA Ore 0,00
60118 |SCARPA ELISA Ore 0,00
c-C4
l04488 |BOVO MARIA ELENA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.16

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.16  |Verifiche contabili sugli |dal 01/01/2015 Rilascio di attestazioni ( 5

al 31/12/2015

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Collaboratore

BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
C-C2
81588 |POLETTO MARTINA Ore 0,00
60118 [SCARPA ELISA Ore 0,00
C-C4
l04488 [BOVO MARIA ELENA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.17

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.17  |Riscossione delle entrat{dal 01/01/2015 Emissione ordinativo inf 5

al 31/12/2015
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Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

[01.01.17] Indicatore: livello di entrata

superiore a 20 giorni e con importo superiore a € 7.000,00

Nome Unita Di Misura
livello di entrata numero sospesi d'entrata
Significato

totale sospesi di entrata risultanti al Tesoriere (ogni verifica trimestrale di cassa) con data caricamento

Avvertenze
si intendono giorni lavorativi

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 0
90% 1 1
80% 2 2
70% 3 3
60% 4 4
50% 5 5
0% 6 6
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[a]
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
|a |numero sospesi |ENTRATE |
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore 0,00
C-C2
81588 |POLETTO MARTINA Ore 0,00
60118 |SCARPA ELISA Ore 0,00
C-Cc4
l04488 [BOVO MARIA ELENA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.18
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.18 Monitoraggio ed analisi |dal 01/01/2015 Report (libra/word) 2
al 31/12/2015
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Citta metropolitana di Venezia

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Collaboratore

BOVO MARIA ELENA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.19
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.19  (Gestione dei rapporti cddal 01/01/2015 Flussi telematici (libra, 8
al 31/12/2015
Responsabile
TIEGHI RUGGERO
Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
SGROI MASSIMILIANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
[27253 |SGROI MASSIMILIANO lore 0,00
C-Cc4
l04488 |BOVO MARIA ELENA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.20
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.20 |Gestione dei conti corre|dal 01/01/2015 Mandati di pagamento ¢ 5
al 31/12/2015
Responsabile
TIEGHI RUGGERO
Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA
SGROI MASSIMILIANO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
C-C2
81588 |POLETTO MARTINA Ore 0,00
60118 |SCARPA ELISA Ore 0,00
C-c4
l04488 |BOVO MARIA ELENA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.21

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.21  |Supporto contabile ai S{dal 01/01/2015 Riscontro alle richieste ( 3

al 31/12/2015

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
C-C2
81588 |POLETTO MARTINA Ore 0,00
60118 |SCARPA ELISA Ore 0,00
C-C4
l04488 [BOVO MARIA ELENA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.22

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.22  |Gestione dei rapporti cddal 01/03/2015 pareri, corrispondenza ¢ 3

al 31/12/2015

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
POLETTO MARTINA
SGROI MASSIMILIANO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
[27253 [SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00|
C-C2
I81588 |POLETTO MARTINA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.23

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.23 Monitoraggio delle sanz|dal 01/01/2015 verifiche, report (word- 5

al 31/12/2015

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
c-C2
l60118 [SCARPA ELISA lore | 0,00
C-C4
l04488 |BOVO MARIA ELENA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.01.24

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.24 Pagamento dell'impostadal 01/01/2015 Determinazione (Iride) 2

al 31/12/2015

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
SCARPA ELISA
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Risorse umane sottoattivita

Unita Di
Misura

Classe Matricol:Descrizione

C-C2

Assegnato

l60118 [SCARPA ELISA lore

0,00|

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 01.01.25

Descrizione Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 01.01.25 |Rafforzamento dell'attividal 01/01/2015

al 31/12/2015

Supporto ai Servizi nel

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

Risorse umane sottoattivita

Unita Di
Misura

Classe MatricoléiDescrizione

B1-B4

Assegnato

[27253 [SGROI MASSIMILIANO lore

0,00

C-C4

[27400 [SILVESTRI LUCIO lore

0,00

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 01.01.26

Descrizione Periodo

Atto Completamento

Pesq

Subattivita 01.01.26  |Ottimizzazione delle prddal 01/01/2015

al 31/12/2015

Riduzione dei tempi di |

Responsabile
TIEGHI RUGGERO

Co-Responsabile
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA

SGROI MASSIMILIANO

Data Stampa: 30/dic/2015 11:56

32 di 11l



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana di Venezia

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
C-C2
l60118 |SCARPA ELISA lore | 0,00
C-c4
l04488 |BOVO MARIA ELENA lore | 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.01.27
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.01.27 Formazione interna dal 01/01/2015 Relazione sintetica al di 4
al 31/12/2015
Responsabile
TIEGHI RUGGERO
Collaboratore
BOVO MARIA ELENA
POLETTO MARTINA
SCARPA ELISA
SGROI MASSIMILIANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B4
[27253 |SGROI MASSIMILIANO lore | 0,00
C-C2
l60118 |SCARPA ELISA lore | 0,00
C-C4
l04488 [BOVO MARIA ELENA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Attivita 01.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Attivita 01.02 Fornitura di beni e servidal 01/01/2015 Saldo fatture fornitori. ] 20
al 31/12/2015
Responsabile
VANUZZO ROBERTO
Tipologia Attivita
Meramente gestionale
Meramente gestionale
Meramente gestionale
Meramente gestionale
Meramente gestionale
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[01.02] Indicatore: Fornitura di beni e servizi

Nome Unita Di Misura
Fornitura di beni e servizi percentuale
Significato

% attesa di risposta alla domanda di fornitura di beni e servizi per le esigenze degli uffici dipendenti
erogati con spese a mezzo Cassa Economale

Avvertenze

L'operativita della Cassa Economale si deve chiudere al 15 dicembre al fine concludere tutte le operazioni
di rendicontazione entro il termine dell'anno finanziario.

In carenza di un sistema informatizzato per la rilevazione degli indicatori, il controllo degli stessi potra
essere effettuato sulla base di un campione del 5 % dei dati disponibili presso I'ufficio.

Graduazione 01/01/2015 31/12/2015
100% 0 100
90% 0 90
85% 0 85
80% 0 80
70% 0 70
60% 0 60
0% 0 59.99
Approsimazione: Proporzionale alla posizione tra i valori non graduati
Formula
[b]/[c]*100
Elenco variabili
Nome Unita Di Misura Indicatore Note Parametro
b ricevute n. richieste evase
C richieste n. di richieste accoglibili Si prevede di riuscire a
soddisfare tutte le richieste
accoglibili
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Subattivita 01.02.01

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.01 Gestione servizi di pulizildal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 10
al 31/12/2015
Responsabile
PALUDO LUCA
Co-Responsabile
DI DONATO CLARA
GHEZZO DANIELA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-Cc4
14030 |GHEZZO DANIELA lore 0,00
C-C5
[10350 |DI DONATO CLARA lore 0,00
D3-D6
20370 [PALUDO LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.02
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.02 |Gestione dei servizi di {dal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 6
al 31/12/2015
Responsabile
PALUDO LUCA
Co-Responsabile
GAJON ROBERTO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
[13077 |GAJON ROBERTO lore 0,00
D3-D6
20370 |PALUDO LUCA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.03
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.03  |Gestione del contratto fdal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 5
al 31/12/2015
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Responsabile
PALUDO LUCA

Co-Responsabile
DI DONATO CLARA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
|10350 |DI DONATO CLARA lore | 0,00|
D3-D6
[20370 [PALUDO LUCA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.04

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.04 |Gestione del contratto fdal 01/01/2015 Sistema reportistico ter 7

al 31/12/2015

Responsabile
PALUDO LUCA

Co-Responsabile
DI DONATO CLARA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
10350 |DI DONATO CLARA lore | 0,00|
D3-D6
20370 |PALUDO LUCA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00

Subattivita 01.02.05

Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.05 |Gestione del contratto fdal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 10

al 31/12/2015

Responsabile
VANUZZO ROBERTO

Co-Responsabile
GAJON ROBERTO
TABACCO GIULIANA
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
28450 [TABACCO GIULIANA lore 0,00
C-C5
|13077 |GAJON ROBERTO lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.06
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.06 |Gestione del servizio di|dal 01/01/2015 Protocollo decentrato e 1
al 31/12/2015
Responsabile
VANUZZO ROBERTO
Co-Responsabile
GHEZZO DANIELA
TABACCO GIULIANA
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C2
28450 [TABACCO GIULIANA lore 0,00
C-C4
14030 |GHEZZO DANIELA lore 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.07
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.07  |Gestione del contratto fdal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 4
al 31/12/2015
Responsabile
VANUZZO ROBERTO
Co-Responsabile
CRAVIN STEFANO
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Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
l08760 |CRAVIN STEFANO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.08
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.08 |Gestione dei centri stan|dal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 21
al 31/12/2015
Responsabile
BORTOLETTO STELVIO
Collaboratore
CAROLDI FABIO
ROSANIS GIANNI
ROSSI NADIA
SGOBBI FABRIZIO
ZOIA ENRICO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B1-B1
l60157 [ZOIA ENRICO lore | 0,00
B1-B3
27245 |SGOBBI FABRIZIO lore | 0,00
B1-B7
[24350 |ROSANIS GIANNI lore | 0,00
B3-B7
06190 |CAROLDI FABIO Ore 0,00
24668 |ROSSI NADIA Ore 0,00
C-C2
l04213 |BORTOLETTO STELVIO lore 0,00|
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.09
Descrizione Periodo Atto Completamento Pesg
Subattivita 01.02.09  |Fornitura di beni in relajdal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 15
al 31/12/2015
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Responsabile
VANUZZO ROBERTO

Co-Responsabile
DA VALLE STEFANIA
GAJON ROBERTO
ROSSI NADIA
TABACCO GIULIANA

Risorse umane sottoattivita

Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
B3-B7
24668 |ROSSI NADIA lore | 0,00
C-C2
09135 |DA VALLE STEFANIA lore | 0,00
C-C5
[13077 |GAJON ROBERTO lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.10
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.10 |Gestione del servizio di|dal 01/01/2015 Rendiconti trimestrali al 15
al 15/12/2015
Responsabile
PALUDO LUCA
Co-Responsabile
CRAVIN STEFANO
Risorse umane sottoattivita
Classe Matricol:Descrizione Unita Di Assegnato
Misura
C-C5
l08760 |[CRAVIN STEFANO lore | 0,00
D3-D6
20370 |PALUDO LUCA lore | 0,00
Totale sull'obiettivo 0,00
Subattivita 01.02.11
Descrizione Periodo Atto Completamento Peso
Subattivita 01.02.11  |Gestione del contratto Adal 01/01/2015 Sistema reportistico intg 5
al 31/12/2015
Data Stampa: 30/dic/2015 11:56 33( di 111



Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

Citta metropolitana

di Venezia

Responsabile
VANUZZO ROBERTO

Co-Responsabile
DA VALLE STEFANIA

Risorse umane sottoattivita

Classe MatricoliDescrizione

C-C2

Unita Di
Misura

Assegnato

l09135 |DA VALLE STEFANIA

|Ore

0,00

Totale sull'obiettivo

0,00

Subattivita 01.02.12

Descrizione

Periodo

Atto Completamento

Peso

Subattivita 01.02.12 [Tenuta dei registri dei b

dal 01/01/2015
al 31/12/2015

Aggiornamento dei regi

Responsabile
VANUZZO ROBERTO

Collaboratore
GAJON ROBERTO

R