CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
AREA RISORSE UMANE

Determinazione N. 1648 /2023
Responsabile del procedimento: PESCE TATIANA

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI COORDINATORE AMMINISTRATIVO O EQUIVALENTE - AREA
DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE ALL'
AREA INFRASTRUTTURE EDILIZIA E VIABILITA' E ALL'AREA ECONOMICO
FINANZIARIA TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI Al
SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. 165/01 E SS.MM. APPROVAZIONE GRADUATORIA DI
IDONEITA'

11 dirigente
Visti:

i il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e, in particolare, I’art. 107 che definisce le funzioni e le responsabilita dei dirigenti;

ii il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

iii  la Legge 7 aprile 2014, n. 56, in particolare I’art. 1;

iv. lo Statuto della Cittd metropolitana di Venezia, approvato con deliberazione della
Conferenza dei sindaci n. 1 del 20 gennaio 2016, con particolare riferimento all’art. 28
“Dirigenti ed altri responsabili”;

v il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Cittd metropolitana di
Venezia, approvato con decreto del Sindaco metropolitano n. 1 del 03.01.2019 e ss.mm.i1.,
da ultimo modificato con decreto del Sindaco metropolitano n. 34 del 16.06.2022, in
particolare ’articolo n. 13 che individua i compiti dei dirigenti;

vi la deliberazione n. 2 del Consiglio metropolitano del 09.01.2023, con la quale ¢ stato
approvato il DUP e il bilancio di previsione per gli esercizi 2023/2025, con particolare
riferimento all’allegato Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2023/2025;

vii il decreto del Sindaco metropolitano n. 34/2022 che ha approvato la nuova macrostruttura
dell’ente e le determinazioni dirigenziali di collocamento del personale nella dotazione
organica da ultimo la determinazione n. 1027/2023;



viii il decreto del Sindaco metropolitano n. 6/2023 del 13.03.2023 con il quale € stato approvato
il Piano integrato delle attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025, e in particolare la
sezione “valore pubblico, performance e anticorruzione” e la sezione “organizzazione e
capitale umano”;

ix 1l Piano esecutivo di gestione 2023-2025, approvato con il suindicato decreto del Sindaco
metropolitano n. 6/202;

dato atto che con verbale n. 25 del 07.02.2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha fornito
I’asseverazione in ordine al mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio della Citta
metropolitana di Venezia, a seguito dell’adozione del Piano del fabbisogno di personale 2023/2025,
in attuazione del decreto ministeriale dell’11 gennaio 2022;

considerato che il dirigente dell’Area Risorse Umane ¢ tenuto all’approvazione delle graduatoria
concorsuali relative alle procedure selettive avviate dalla Citta metropolitana di Venezia;
atteso che:

1 con decreto sindacale n. 89 del 30.12.2021 ¢ stato prorogato I’incarico al sottoscritto
dirigente della direzione dell’Area risorse umane fino al 31.12.2022, e con successivo
decreto sindacale n. 52 del 01.09.2022 ¢ stato stabilito che gli incarichi dirigenziali vengono
confermati per la durata di tre anni;

ii  con atto organizzativo prot. 2636 del 16.01.2023 ¢ stato attribuito il ruolo di responsabile del
presente procedimento alla dr.ssa Tatiana Pesce (rif. Mis. Z20A del PIAO 2023-2025,
sezione PTPCT);

iti 1l Dirigente dr. Giovanni Braga e la responsabile del procedimento dr.ssa Tatiana Pesce
hanno dichiarato di non trovarsi in posizione di conflitto d’interessi rispetto ai contenuti del
presente atto e, pertanto, di non essere tenuti all’obbligo di astensione cosi come stabilito
dall’art. 6 bis della L. 241/90 nonché dagli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (rif. Mis. Z10 del PIAO 2023-2025, sezione PTPCT);

considerato che:

i  condetermina n. 948 del 24.03.2023, prot. n. 21243 di pari data, era stato approvato 1’ avviso
pubblico per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di coordinatore
amministrativo o equivalente (ex cat. D) Area funzionari e della elevata qualificazione —
Aree infrastrutture edilizia e viabilita ed economico finanziaria - tramite procedura di
mobilitd volontaria tra enti ai sensi dell’art. 30 D. Igs. 165/01 e ss.mm,;

ii. Tavviso di cui sopra era stato pubblicato in data 24.04.2023 sul sito internet ed all’albo
pretorio on line della Cittd metropolitana di Venezia, e prevedeva quale termine di
presentazione delle domande il giorno 26.04.2023 — ore 12.00;

ili  con determina n. 1441 del 07.05.2023 sono stati nominati i membri della commissione per la
selezione di cui sopra;

iv  con atto organizzativo prot. n. 30936 del 08.05.2023 erano sati individuati i seguenti
candidati idonei: Petti Antonio, prot. n. 28083/2023, Volpin Giovanna prot. n. 26718/2023;

v con apposito avviso pubblicato sul sito web istituzionale e all’albo on line della Citta
metropolitana di Venezia e con apposita comunicazione personale, sono stati informati i
candidati in merito alla data ed al luogo della selezione;

visto il verbale della Commissione esaminatrice della selezione del 12.05.2023, relativo allo
svolgimento dei colloqui e agli esiti degli stessi per 1 posti in oggetto con le seguenti risultanze:
Volpin Giovanna non idonea, Petti Antonio idoneo;



determina

1 diapprovare la graduatoria di idoneita sotto riportata con le seguenti risultanze: :

COGNOME E NOME ESITO
VOLPIN GIOVANNA NON IDONEA
PETTI ANTONIO IDONEO

2 di dare atto che ’esito della selezione € stato pubblicato sul sito internet e all’albo pretorio on

line della Citta metropolitana di Venezia;
3 di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente sul sito istituzionale dell’Ente, nel rispetto degli obblighi di pubblicazione vigenti

(rif. Mis. Z02 del PIAO 2023-2025, sezione PTPCT).

Si dichiara che I’operazione oggetto del presente provvedimento non presenta elementi di anomalia
tali da proporre I’invio di una delle comunicazioni previste dal provvedimento del Direttore
dell'Unita’ di informazione finanziaria (U.LF.) per I'ltalia del 23 aprile 2018.

Si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.LGS n. 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE
GIOVANNI BRAGA

atto firmato digitalmente






