SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI “COORDINATORE TECNICO” CAT. D1 A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI CUI 1 POSTO CON RISERVA A FAVORE DEI
MILITARI DI TRUPPA DELLE FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA

DEMERITO.
VERBALE N. 1

Oggetto: a) Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e presa in carico degli atti del

CONCorso;
b) Ammessi alle prove d’esame. Situazioni d’incompatibilita;

¢) Calendario delle prove d’esame;
d) Determinazione dei criteri di valutazione delle prove

Il giorno 01.06.2022 alle ore 9.00 presso 1'ufficio del dirigente ing. Nicola Torricella sito in Via
Forte Marghera 191 - Mestre si ¢ riunita la commissione giudicatrice della selezione pubblica per
esami per la copertura di n. 2 posti di “coordinatore tecnico”, cat. D1 a tempo pieno ed
indeterminato di cui 1 posto con riserva a favore dei militari di truppa delle forze armate, congedati

senza demerito.

Sono presenti i Signori:

Ing. Nicola Torricella Presidente
Ing. Matteo Morandina Membro esperto
Dott.ssa Barbara Merotto Membro esperto
Sig.ra Paola Zacchello Segretario

Il Presidente, constatata la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.

a) PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESA IN
CARICO DEGLI ATTI DEL CONCORSO

LA COMMISSIONE
Acquisisce agli atti:

— la Determinazione n. 414 prot. 9114 del 14.02.2022 con la quale & stata indetta e approvata la
selezione in oggetto;

— la Determinazione n. 955 del 04.04.2022 con la quale & stata nominata la commissione
giudicatrice della selezione;

— T’elenco dei concorrenti ammessi alla selezione che hanno presentato istanza e documentazione
conformi al bando, di cui alla Determinazione n. 1394 del 19.05.2022;

— il “protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” emanato il 15.04.2022 dal Dipartimento
della Funzione Pubblica ed il relativo “piano operativo specifico delle misure adottate per il
contrasto ed il contenimento della diffusione del covid-19 in relazione alo svolgimento in
sicurezza delle prove concorsuali svolte in presenza” adottato dalla Citta Metropolitana di

Venezia.

Prende atto, pertanto:
— della regolarita della pubblicazione del bando, per estratto, sulla GURI n. 23 del

7/



22.03.2022 e, integrale, all’Albo Pretorio della Citta Metropolitana di Venezia e
nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi delle vigenti norme in materia;

— della legalita della sua composizione e nomina, incluso il parere positivo della
Consigliera di Parita della Regione Sandra Miotto ai sensi dell’art. 57, comma 1bis,
del D.Lgs. n. 165/2001" pervenuto in data 27.04.2022 ed acquisito al prot. gen. al n.
23983 del 27.04.2022;

— che gli atti preliminari e costitutivi del concorso sono conformi al vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed alla legislazione in
materia.

b) AMMESSI ALLE PROVE D’ESAME. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

La commissione prende in esame l'elenco dei concorrenti ammessi alle prove con
determinazione n. 1394 del 19.05.2022 come risultante dall'istruttoria effettuata dall’area risorse

umane, allegato al presente verbale.

Prende atto che sono ammessi i candidati di cui all’allegato a) del presente verbale;
Si verifica che non sussistono casi d’incompatibilitd tra i commissari, che hanno dichiarato
espressamente di non essere parenti o affini entro il 4° grado con i candidati o gli altri commissari. I
suddetti membri della commissione, inoltre, dichiarano di non trovarsi nelle condizioni indicate
dall’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 35-bis del medesimo decreto.

¢) CALENDARIO DELLE PROVE
Ia commissione conferma il calendario gia pubblicato come da allegato b) al presente verbale.

La commissione decide che durante la prova scritta non & consentita la consultazione di alcun testo
ad eccezione di quelli che la Commissione riterra di mettere a disposizione dei candidati in sede di
esami.

d) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Prova scritta:
a) 20 quesiti a risposta multipla: un punto per ogni risposta esatta, zero punti per ogni risp
errata 0 non data e 1 quesito a risposta aperta con un punteggio massimo di 10 punti.
La domanda aperta sara valutata sulla base di :
. 1) correttezza ed esaustivita della risposta
2) chiarezza espositiva
3) lessico
4) massimo 20 righe

b) durata della prova 60 minuti.
La Commissione prende atto che 2 candidati necessitano di tempi aggiuntivi per disturbo specifico
dell’apprendimento, come documentato nelle rispettive domande di partecipazione.

Prova orale:

a) chiarezza espositiva

b) completezza nell'esposizione della materia trattata € capacita di individuare
¢) capacita di sintesi e precisione.




Durante la prova orale la commissione provvedera ad accertare la conoscenza della lingua inglese e
dell’utilizzo delle apparecchiature delle applicazioni informatiche piti diffuse, Detti accertamenti
daranno luogo semplicemente ad un giudizio di ‘idoneitd’ o ‘inidoneitd’ dei concorrenti che non
incideranno sul punteggio complessivo conseguito nella prova orale.

La valutazione di tutte le prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico senza necessita di
ulteriore motivazione.

LA COMMISSIONE

Espletate le incombenze sopra precisate, decide di riconvocarsi per il giorno 07.06.2022 alle ore
8.00 presso I’auditorium del Centro servizi 1 sito in via Forte Marghera 191 - Mestre per
|’effettuazione della prova scritta.

La seduta termina alle ore 9.30.

Letto, approvato e sottoscritto. /
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