
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L A COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA 

GIURIDICA C1 - DI CUI  N. 1 RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI 

ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68  E N. 1 POSTO  CON 

RISERVA A FAVORE DEI MILITARI DI TRUPPA DELLE FORZE ARMATE, 

CONGEDATI SENZA DEMERITO, AI SENSI DELL’ART. 1014, COMMA 1 LETTERA A) 

DEL D.LGS. 15 MARZO 2010, N. 66, E DELL’ART. 678, COMMA 9 DEL MEDESIMO 

DECRETO LEGISLATIVO. 

 

VERBALE N. 1 

 

 

Oggetto: a) Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e presa in carico degli atti del 

concorso; 
 b) Calendario delle prove d’esame; 

c) Determinazione dei criteri di valutazione della prova preselettiva; 
d) Ammessi alle prove d’esame. Situazioni d’incompatibilità; 

  
  

Il giorno 24.03.2023, alle ore 9.00, in videoconferenza, si è riunita la commissione giudicatrice del 

“concorso pubblico per esami a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di istruttore 

amministrativo - categoria giuridica C1 - di cui  n. 1 riservato alle categorie protette di cui all’art. 

18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68  e n. 1 posto  con riserva a favore dei militari di 

truppa delle forze armate, congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lettera a), del 

d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, e dell’art. 678, comma 9 del medesimo decreto legislativo”. 
 

Sono presenti i Signori: 
DIRIGENTE DR. LULZIM AJAZI Presidente 

DIRIGENTE DR.SSA PAOLA RAVENNA Membro esperto 

COORDINATORE 

AMM.VO CON E.Q. DR.SSA STEFANIA FABRIS 
Membro esperto 

COORDINATORE 

AMM.VO  

CAT. D1 

DR. SSA CHIARA DESTRO  
Segretario 

 

Il Presidente, constatata la legalità della seduta, dichiara aperti i lavori. 

 

a) PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESA IN 

CARICO DEGLI ATTI DEL CONCORSO  
 

LA COMMISSIONE 

 

           --------------OMISSIS-------------- 

 

 

 

 b) CALENDARIO DELLE PROVE  

 

           --------------OMISSIS-------------- 



 

 

c) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 

PRESELETTIVA 

 

La Commissione prende atto di quanto previsto dal bando prot. 67377/2022 in tema di preselezione. 

Pertanto, effettuata la preselezione, saranno verificati la regolarità delle domande e il possesso dei 

requisiti dei primi 200 candidati collocati in ordine decrescente (nel caso di ex aequo si avrà 

riguardo al più giovane d’età) e coloro che risulteranno in possesso dei requisiti saranno ammessi 

alla prova scritta. 

 

La prova preselettiva consisterà in domande a risposta multipla, sulle materie indicate nel bando. Il 

questionario sarà composto da n. 30 domande numerate progressivamente con n. 4 alternative di 

risposta, di cui una sola esatta. 

La durata della prova sarà di 45 minuti; verranno concessi tempi aggiuntivi ai candidati che hanno 

presentato apposita richiesta/dichiarazione in sede di presentazione della domanda di 

partecipazione. 

 

La commissione provvederà a formulare n. 3 batterie di questionari, e verrà supportata da una ditta 

esterna per la predisposizione della prova, con randomizzazione in 3 combinazioni diverse dei 

quesiti, nonché per la somministrazione dei questionari e la correzione con lettore ottico.  

La ditta esterna è stata individuata nella società C&S Consulenza e Selezione Srl con sede in via M. 

Migliarini 51/A – 00173 Roma, a seguito di apposita procedura di affidamento diretto tramite 

piattaforma Mepa. 

 

Ai fini della correzione della prova, si stabiliscono i seguenti criteri: 

1) attribuzione di 1 punto per ogni risposta esatta; 

2) attribuzione di 0 punti per ogni risposta: errata, multipla o non data. 

 

La prova preselettiva non costituisce prova d’esame, per cui non verrà attribuito alcun punteggio ai 

fini della graduatoria. 

 

d) AMMESSI ALLE PROVE D’ESAME. SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 

 

           --------------OMISSIS-------------- 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Espletate le incombenze sopra precisate, determina di riconvocarsi per il giorno 27.03.2023  alle ore 

09.30 in videoconferenza, per la predisposizione delle domande a risposta multipla della prova 

preselettiva. 

 

           --------------OMISSIS-------------- 

 



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA 

GIURIDICA C1 - DI CUI  N. 1 RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI 

ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68  E N. 1 POSTO  CON 

RISERVA A FAVORE DEI MILITARI DI TRUPPA DELLE FORZE ARMATE, 

CONGEDATI SENZA DEMERITO, AI SENSI DELL’ART. 1014, COMMA 1 LETTERA A) 

DEL D.LGS. 15 MARZO 2010, N. 66, E DELL’ART. 678, COMMA 9 DEL MEDESIMO 

DECRETO LEGISLATIVO. 

 

VERBALE N. 4 
 

Oggetto: a) Criteri di valutazione delle prove; 

b) Preparazione elaborati per prova scritta; 

c) Presa d’atto determinazione con elenco candidati ammessi alla prova scritta. 

  
  
Il giorno 17.04.2023, alle ore 9.30, in videoconferenza, si è riunita la commissione giudicatrice del 

“concorso pubblico per esami a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di istruttore 

amministrativo - categoria giuridica C1 - di cui  n. 1 riservato alle categorie protette di cui all’art. 

18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68  e n. 1 posto  con riserva a favore dei militari di 

truppa delle forze armate, congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lettera a), del 

d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, e dell’art. 678, comma 9 del medesimo decreto legislativo”. 
 

Sono presenti i Signori: 
DIRIGENTE DR. LULZIM AJAZI Presidente 

DIRIGENTE DR.SSA PAOLA RAVENNA Membro esperto 

COORDINATORE 

AMM.VO CON E.Q. DR.SSA STEFANIA FABRIS 
Membro esperto 

COORDINATORE 

AMM.VO  

CAT. D1 

DR. SSA CHIARA DESTRO  
Segretario 

 

Il Presidente, constatata la legalità della seduta, dichiara aperti i lavori. 

 

a) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE  

La commissione nella determinazione dei criteri richiama innanzitutto quanto prescritto nel bando 

di concorso e nel “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi” della Città metropolitana di 

Venezia. 

 

1. La prova scritta sarà suddivisa in due parti, verterà sulle materie indicate nel bando di concorso 

e consisterà in: 

-  n. 15 domande a risposta multipla, numerate progressivamente con n. 4 alternative di 

risposta, di cui una sola esatta, che verranno corrette con sistema informatizzato di lettura 

ottica; 

- n. 2 domande a risposta aperta, che verranno valutate dalla Commissione. 

 

La durata complessiva della prova scritta prevista sarà di 1 ora. 

Eventuali tempi aggiuntivi varranno per i singoli candidati che ne abbiano fatto motivata richiesta in 

sede di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.  

Le domande e le relative soluzioni verranno predisposte dalla commissione, mentre la società C&S 



Consulenza e selezioni si occuperà di preparare il materiale e fornire il supporto organizzativo e 

informatico, provvedendo alla correzione automatica con lettore ottico della parte relativa al 

questionario. 

 

La valutazione della prova d’esame sarà espressa in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i 

candidati con punteggio, nella prova scritta, non inferiore a 21/30. 

I punteggi verranno attribuiti secondo le seguenti modalità: 

- relativamente alla parte consistente nel questionario a risposta multipla, sarà attribuito un 

punto per ciascuna risposta esatta, nessun punteggio per la risposta errata, omessa o 

multipla: il punteggio massimo conseguibile è pertanto di 15 punti; 

- relativamente alla parte consistente nelle domande a risposta aperta, a ciascuna domanda 

sarà attribuito un punteggio massimo di 7,50, secondo i criteri indicati di seguito. Il 

punteggio massimo conseguibile è pertanto di 15 punti. 

 

La Commissione stabilisce ambiti e criteri per la valutazione delle domande aperte della prova 

scritta: 

• conoscenza dei contenuti essenziali: organi competenti, riferimenti normativi e iter 

procedimentale; 

• completezza nella trattazione; 

• chiarezza espositiva, registro linguistico e capacita di sintesi; 

 

e, per ogni risposta, verrà attribuito un punteggio espresso come segue: 

• 0 - 5 insufficiente; 

• 5,25 – 5,75 sufficiente; 

• 6 – 6,75 buono; 

• 7 - 7,5 ottimo. 
 

La commissione, per la valutazione della prova scritta, determina altresì che: 

- in via preliminare si procederà alla correzione automatica con lettore ottico della parte 

consistente le domande a risposta multipla, i cui esiti saranno verificati immediatamente 

dopo la conclusione della sessione d’esame da parte della società all’uopo incaricata; 

- per esigenze di celerità ed economicità della procedura concorsuale, nel rispetto dei principi 

di imparzialità e trasparenza, saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione, 

per la parte consistente le domande a risposta aperta, soltanto gli elaboratori dei candidati 

che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 6/15 nella parte del questionario; 

- determinati così gli elaborati oggetto di valutazione da parte della commissione, e sempre 

nell’ottica dei principi suindicati, qualora sia palese che, pur attribuendo il punteggio 

massimo nelle domande a risposta aperta (15) il candidato non raggiunga il voto 

complessivo di 21/30, la commissione ritiene non necessario procedere alla valutazione di 

una o entrambe le domande e concorda nell’ utilizzare la dicitura “valutazione non utile” 

(VNU). 

 

2. La prova orale verterà in due domande: 

- una di carattere teorico, per la quale verranno applicati i criteri di valutazione suindicati: 

individuazione dei contenuti essenziali, completezza della trattazione, chiarezza espositiva, 

registro linguistico e capacità di sintesi; 

- una di carattere pratico: analisi di un caso, illustrando la gestione / risoluzione dello stesso, 

dando evidenza di riferimenti normativi / regolamentari / contrattuali / procedurali, al fine di 

valutare le capacità trasversali, di ragionamento e di problem solving dei candidati. 

La Commissione attribuirà un voto da 0 a 30, sulla base dei criteri sopra descritti, con la seguente 

parametrazione: 



• 0 - 12 gravemente insufficiente; 

• 13 - 20 insufficiente; 

• 21 - 23 sufficiente; 

• 24 - 27 buono; 

• 28 - 29 ottimo; 

• 30 eccellente. 

 

La commissione provvederà alla preparazione di un gruppo di domande almeno pari al numero di 

candidati ammessi; ogni busta dovrà contenente le due domande oltre ad una domanda di materia 

informatica al fine di accertare l’idoneità. 

Verranno inoltre predisposti n. 3 testi per l’accertamento della lingua inglese, che dà luogo solo ad 

idoneità 

Ai fini del superamento della prova, il candidato dovrà ottenere almeno 21/30. 

 

Il punteggio complessivo finale è stabilito in sessantesimi, ed è dato dalla somma dei voti 

conseguito nelle due prove (scritta e orale), come indicato nel bando di concorso. 

 

b) PREPARAZIONE ELABORATI DELLA PROVA SCRITTA  

 

--------------OMISSIS-------------- 

 

 

c) PRESA D’ATTO DELLA DETERMINAZIONE CON ELENCO CANDIDATI 

AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA 

 

--------------OMISSIS-------------- 

 

 

La seduta termina alle ore 11.30. 

  

 --------------OMISSIS-------------- 

 


