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Atto organizzativo nr. 10 del 29/03/2021 

Provvedimento n. 10/2021              

 

Preg.mi sig.ri 

            Dirigenti  

 

E p.c. Responsabile servizio Trattamento Giuridico 

      

 

Oggetto: Adozione modulistica per comunicazione di provvedimento di natura penale e 

disciplinare 

Richiamati:  

 il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" 

e ss.mm.ii.; 

 il d.P.R. 16/04/2013, n. 62; 

la delibera dell'ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Linee guida in materia di accertamento 

delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da parte del 

responsabile della prevenzione della corruzione. Attività di vigilanza e poteri di 

accertamento dell'A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili."; 

 la delibera dell’ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 “Indicazioni per l’applicazione della 

disciplina delle inconferibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica 

amministrazione - art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art.35-bis d.lgs. n. 165/2013”; 

 la delibera dell'ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Linee guida in materia di accertamento 

delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da parte del 

responsabile della prevenzione della corruzione. Attività di vigilanza e poteri di 

accertamento dell'A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili."; 

 la delibera dell’ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 “Indicazioni per l’applicazione della 

disciplina delle inconferibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica 

amministrazione - art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art.35-bis d.lgs. n. 165/2013”; 

 la deliberazione dell’ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici 

di comportamento delle amministrazioni pubbliche”; 

 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – appendice n. 1 “Disciplina 

del regime delle inconferibilità, incompatibilità, dei conflitti di interesse e degli incarichi 

extraistituzionali del personale dipendente della Città Metropolitana di Venezia, così come 

modificato ed integrato con i Decreti del Sindaco Metropolitano n.ri 1 dello 03.01.2019 e 51 

dello 07.06.2019;  
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 il Codice di comportamento dei dipendenti della Città Metropolitana di Venezia, 

approvato con DGP n. 217 del 23/12/2013 e successivamente aggiornato con DGP n. 36 del 

09/04/2014;  

 Il Documento Unico di Programmazione 2021-2023, approvato con deliberazione del 

Consiglio metropolitano n. 18 del 18 dicembre 2020, con paricolare riferimento all’obiettivo 

operativo 0102/0112 “Presidio dell’integrità dell’azione amministrativa”;  

 Il Piano esecutivo di Gestione, Piano dettagliato degli obiettivi, Piano della 

performance relativi al triennio 2021-2023, approvati con decreto del Sindaco 

metropolitano n. 4 del 16/02/2021, con particolare riferimento all’Obiettivo Gestionale 

0631, che prevede sua attuazione entro il 30.03.2021;  

 

rilevato che: 

 nel predisponendo Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 

(PTPC) 2021-2023 esiste apposita sezione che  modifica il  Codice di comportamento dei 

dipendenti della Città Metropolitana di Venezia, mediante il recepimento delle nuove 

normative e linee guida  A.N.A.C. citate; 

 vi è la necessità di predisporre apposita direttiva, in attuazione alle disposizioni normative e 

regolamentari richiamate al fine di aggiornare modelli di autocertificazione da rendersi da 

parte dell’interessato nei casi di assunzione di incarichi dirigenziali;  

 

dato atto della macrostruttura dell’ente, approvata con decreto sindacale n. 90 del 29 dicembre 

2017, successivamente modificato con decreti n. 28 del 5 aprile 2018, n. 14 del 21 gennaio 2019 e 

n. 28 del 19 marzo 2019, n. 84 del 24.10.2019 e n. 39 del 25.05.2020, con particolare riferimento 

agli allegati A, B e C, recanti, rispettivamente, la strutturazione in aree, uffici e servizi, i relativi 

funzionigramma e dotazione;  

 

 

dispone 

 

1. di approvare il seguente modello n. 10, per comunicazione di provvedimento di natura 

penale e disciplinare, al fine di dare uniformità nelle dichiarazioni da rendersi per le 

fattispecie ivi contemplate, nonché aggiornarne i contenuti a seguito delle intervenute 

modificazioni normative e regolamentari, anche in ottemperanza con le linee guida emanate 

dall’Autorità Nazionale Anticorruzione:  
 

 

 

Il Segretario Generale 

dott. Michele Fratino 
(documento firmato digitalmente) 

 

http://cittametropolitana.ve.it/trasparenza/albo-pretorio/delibere-giunta.html?field_albo_anno_value=2013&field_albo_data_esecutiva_value%5Bmin%5D%5Bday%5D=&field_albo_data_esecutiva_value%5Bmin%5D%5Bmonth%5D=&field_albo_data_esecutiva_value%5Bmin%5D%5Byear%5D=&field_albo_data_esecutiva_value%5Bmax%5D%5Bday%5D=&field_albo_data_esecutiva_value%5Bmax%5D%5Bmonth%5D=&field_albo_data_esecutiva_value%5Bmax%5D%5Byear%5D=&field_albo_numero_2_value%5Bmin%5D=217&field_albo_numero_2_value%5Bmax%5D=217&body_value_op=contains&body_value=
https://cittametropolitana.ve.it/sites/default/files/trasparenza/DGP_36_2014.pdf
https://cittametropolitana.ve.it/sites/default/files/trasparenza/DGP_36_2014.pdf
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Modello 10 - comunicazione di provvedimento di natura penale e disciplinare 

 

Città Metropolitana di Venezia 
 

Sindaco Metropolitano
1
 

ovvero 

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza
2
 

ovvero  

Al Dirigente
3
 dell’Area ……………………….. 

                       E .p.c.                                                         

Dirigente Area Risorse Umane  

Riservata  

Oggetto: comunicazione di provvedimento di natura penale e disciplinare 

 

La/Il sottoscritta/o ............................................................................. nata/o a ............................ (...)  

in data .................., 

nella qualità di : 

 segretario generale/direttore generale 

 dirigente/dipendente incardinato nell’Area                                   - ufficio          

 collaboratore/consulente incaricato con determina dirigenziale n. ……….  del ▼   

 
candidato a ricoprire l’incarico di …………………….  collaboratore/consulente di 

“………………………………………….” presso il ………………….. Area  - ufficio ………………………… 

 candidato alla nomina di componente/segretario verbalizzante della commissione giudicatrice del concorso per 

la copertura di ….. posti di ……. a tempo indeterminato/determinato ovvero per la progressione 

                                                           
1
 Nel caso di segretario generale ovvero dirigente rivestente il ruolo di responsabile per l’anticorruzione 

2
 Nel caso di dirigente ovvero direttore generale 

3
 Nel caso di personale del comparto, collaboratori, consulenti 
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orizzontale/verticale indetto/a con determina dirigenziale n. ……  del ………  

 

candidato alla nomina di componente/segretario verbalizzante della commissione giudicatrice della gara di 

appalto per la fornitura/concessione dei lavori/beni/servizi di ………….  indetta con determina dirigenziale n. 

……….  del ………………….. 

 

visti  

 l’art. 16, comma 1, lettera l-quater del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 l’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001; 

 l’art. 3, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013; 

 la delibera n. 215 adottata dall’ANAC in data 26 marzo 2019 “Linee guida in materia di applicazione della 

misura della rotazione straordinaria di cui  all’art. 16, comma 1, lettera l-quater del d.lgs. n. 165 del 2001”; 

 la delibera n. 177 adottata dall’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di 

comportamento delle amministrazioni pubbliche”; 

 

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamento giuridico per la responsabilità penale, civile, amministrativa, 

contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e/o di inosservanza delle predette disposizioni; 

 

sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445, 

 

 

COMUNICA 

 

che nei suoi confronti : 

 

non è stato mai emesso alcun provvedimento: di avvio di procedimento penale con l’ iscrizione nel registro dei 

reati ai sensi dell’art. 335 c.p.p.; di comunicazione di indagato; di rinvio a giudizio ai sensi dell’art. 416 c.p.p.; di 

una misura restrittiva della libertà personale; di condanna ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena 

detentiva di condanna di natura penale; di condanna, anche non passata in giudicato, conseguita per un fatto 

doloso o colposo, anche non attinente al rapporto di lavoro ovvero commesso fuori dall’ambiente di lavoro; 

 

è stato emesso il/la seguente provvedimento/sentenza di natura penale, passata/non passata in giudicato  

(indicare l’autorità giudiziaria adottante, gli estremi del provvedimento e/o della sentenza, l’oggetto e l’articolo 

del codice penale violato) :  

 

nei due anni precedenti la data della presente comunicazione non è stato mai emesso presso un’altra pubblica 

amministrazione un atto di contestazione di un illecito disciplinare e/o un provvedimento di comminazione di 

sanzione disciplinare; 

 

nei due anni precedenti la data della presente comunicazione è stato emesso il seguente atto di contestazione di 

illecito disciplinare e/o il seguente provvedimento di comminazione di sanzione disciplinare divenuto/non 

divenuto definitivo (indicare la pubblica amministrazione adottante, gli estremi dell’atto di contestazione di un 

illecito disciplinare e/o dell’atto di applicazione di una sanzione disciplinare e la sanzione) : ………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Il sottoscritto si impegna a tenere informata la S.V. sugli eventuali sviluppi del predetto procedimento non definitivo e 

su provvedimenti di natura penale e/o disciplinare che dovessero eventualmente intervenire. 

 

 

........................., data ......................... 

         IL DICHIARANTE 

        .................................................... 

 

 

======================== 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta 

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679) 

 

Il sottoscritto è consapevole che i dati personali di natura “giudiziale” saranno oggetto di trattamento 

informatico e/o manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati 

saranno trattati dal su citato Ente in qualità di titolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 

101, con le modalità previste nell’informativa pubblicata sul sito web istituzionale della Città Metropolitana 

di Venezia. 

 

Luogo e data ..................................... 

IL DICHIARANTE 

 

         ...................................................... 


