
Città metropolitana di Venezia Operazione Trasparenza Tassi di assenza del personale -  Mese di giugno 2022

Settore Ore Previste Ore di Presenza Ore Assenza Media Ore Assenza

Risorse Umane 1.916                                                     1.556                           360                19%

Affari Generali, Gabinetto Sindaco 3.428                                                     2.392                           1.036             30%

Polizia metropolitana 2.911                                                     2.130                           781                27%

Edilizia 3.504 2.673 831 24%

Avvocatura, Manleva Assicurativa 837 608 229 27%

Trasporti 1.158 793                              365 32%

Area Ambiente 4.511 3.635 876 19%

Viabilità 8.933 7.108 1.825 20%

Informatica, Pubblica Istruzione, Protocollo Archivio 3.681                                                     3.130                           551 15%

Servizio Finanziario, Patrimonio, Soc.Partecipate, Promozione del Territorio 2.883 2.197                           686 24%

Cultura 637 394 243 38%

C.F.P. 638 401 237 37%

Direzione Generale, Servizio Protocolli di Legalità 1.055 869 186 18%

Protezione Civile 297 243 54 18%

Area Assetto del Territorio 1.011 812 199 20%

Area Gare e Contratti 2.677 2.299 378 14%

Motivi di assenza

Aspettativa coniuge all'estero Esami prenatali Permesso retribuito motivi famiglia

Aspettativa Direttore Generale Ferie Permesso sindacale

Aspettativa Dottorato di ricerca Legge 104 Prove esami

Aspettativa mandato elettivo Legge 104 per famigliare Recupero festività soppresse

Aspettativa motivi di famiglia Malattia bambino senza assegni Sospensione dal servizio

Aspettativa motivi di studio Malattia bambino Sciopero

Aspettativa per candidatura Maternità anticipata Malattia

Aspettativa senza assegni D.Lgs. 165/01 Maternità Volontariato

Aspettativa sindacale Patologie gravi Malattia 90%

Assistenza disabile grave Permesso amministrativo Malattia 50%

Congedo parentale 100% Permesso elettorale Malattia senza assegni

Congedo parentale 30% Permesso elezioni RSU Malattia visita medica

Congedo parentale senza assegni Permesso gravi motivi Malattia Ospedaliera

Congedo per formazione Permesso per lutto Malattia per gravidanza

Congedo studio Permesso matrimoniale Visite specialistiche gravi

Distacco sindacale Permesso rappresentante sicurezza


